
Charlotte LEMERCIER - SUCR 

Tourne vite la page pour en 
découvrir plus sur le sujet !

Cet été, vous allez vous retrouver en collectif durant une à trois semaines durant 
votre camp. Quelle expérience remplie de beaux souvenirs, de quelques difficultés, 
de défis logistiques et d’imprévus ! Vous êtes déjà probablement occupé·es de 
préparer votre camp, mais qu’en est-il du débriefing après le camp ? 

L E  CO M P L É M E N T  D ’ A N I M AT I O N
# 3 3

Co m m e nt  d é b r i e f e r  so n  c a m p  ?



Tu découvriras dans ce Mag’Anim deux idées d’animation pour 
évaluer ton camp avec ton Staff. 
Tu te demandes peut-être pourquoi débriefer ? 
 
Pour améliorer votre organisation. Durant le camp, il y a surement eu 
quelques couacs logistiques. C’est le moment d’en prendre note pour 
améliorer le camp de l’année prochaine. 

Pour renforcer la cohésion de votre Staff. Passer 10 ou 15 jours 
ensemble non-stop, c’est une sacrée expérience humaine. Prendre 
un temps après le camp pour célébrer la solidarité dans le groupe ou 
évacuer certaines tensions, c’est important. Cela permet de créer un 
espace d’expression où chacun·e peut y déposer ce dont il·elle a besoin.  

Un camp, c’est un peu l’apothéose de votre année. Le débriefing, c’est une 
occasion en plus pour célébrer et clôturer l’année parcourue ensemble 
avant d’en entamer une nouvelle. C’est peut-être l’occasion de remercier 
les animateur.rices qui partent par exemple.  

Tu découvriras dans les fiches une animation axée plutôt sur l’aspect 
« individus/collectif » afin de pouvoir renforcer votre cohésion, et une 
autre axée sur l’aspect organisationnel du camp afin de réfléchir à ce 
qu’il faudrait améliorer pour l’année prochaine.  

Bonne lecture !  

Comment savoir si tout le monde se sent à l’aise de s’exprimer ? 
Demande à ton groupe de fermer les yeux. Ensuite, pose la question « est-ce 
que je me sens à l’aise de m’exprimer dans le groupe ? ». 
Regarde le nombre de mains qui se lèvent. Si une main se lève, alors 
organise de manière collective, un temps pour créer un cadre commun 
« dont nous avons besoin pour avoir une bonne communication ».  

Psst, une astuce !



LA FRISE DU CAMP

Créer un espace d’expression 
individuel et collectif sur le camp.

Objectif

Des marqueurs, des feuilles A4 
ou A3, le jeu totem. 

Matériel

  Chaque feuille représente un jour du camp.  
Variante : vous pouvez regrouper des jours si vous le souhaitez ou ajouter des 
jours de préparation.
Faites des petits groupes au sein de votre Staff. Chaque groupe est invité 
durant 30’ à aller dessiner (ou écrire un mot, une phrase) un souvenir qu’il 
·elle a du camp sur les pages vierges. Ils·Elles peuvent dessiner : un moment 
positif, un moment négatif, un moment inconfortable, la météo, un souvenir 
marquant, un fou rire, un jeu, une activité spéciale, un repas…  
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   Dans un 2e temps, on crée avec l’ensemble des feuilles une fresque géante. 
Le groupe s’installe en cercle ou autour d’une table. A présent, vous allez 
ouvrir un espace d’expression. Via un tour de table, chaque personne peut 
s’exprimer sur son ressenti personnel sur base de ces questions :  
Quel est le moment qui m’a le plus marqué positivement pendant le camp ? 
Quel est le moment qui m’a fait le plus grandir ? 
Quel est le moment qui m’a mis le plus inconfortable ? 
Quel est le moment où j’aurai eu besoin d’aide ? 
Quel est le moment où je n’ai/le groupe n’a pas respecté mes limites ?  
Quel est moment qui m’a le plus frustré ?  
Quel est le moment que j’ai adoré ?  
Pour quel moment je sens qu’il y a encore une tension à dénouer ?  
Il est important de rappeler au groupe de respecter un cadre bienveillant, 
de parler en « je », de rester ouvert et de s’écouter.

2

3   Pour finir le temps de débriefing, notez l’ensemble des prénoms/totem 
des membres du Staff sur des papiers. Ensuite, distribuez un prénom par 
personne du jeu (il ne faut pas avoir le sien). Grâce à l’aide des cartes totem/
qualité, chaque membre devra reconnaître en l’autre une qualité dont il a 
fait preuve durant le camp. Ex : J’ai choisi la carte « Colibri ». Merci à toi, 
Olivia, d’avoir préparé les animations avec précision pour le camp.  



COMMENT ÉVALUER MON CAMP DE 
MANIÈRE PRATICO-PRATIQUE ? 

Fic
he 
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Nous allons utiliser la technique « KISS » - KEEP, IMPROVE, START, STOP.
Sur des feuilles vierges, notez une thématique que vous avez envie 
d’aborder et divisez la feuille en 4 comme sur l’image au-dessus. Prenez 
autant de feuilles que de thématiques que vous souhaitez aborder. 
Ensuite, disposez les feuilles dans votre local et donnez au groupe 20-30’ 
pour aller noter les idées. Terminez par une mise en commun. 

Prendre un temps pour évaluer 
l’aspect organisationnel du camp.

Objectif

Stylos ou marqueurs et feuille 
A4 ou A3.

Matériel

Voici des idées de thématiques à aborder pour votre débriefing.  
Le matériel / La recherche d’endroit de camp / L’intendance / Le thème 
de camp / Nos animations  / Nos constructions  / La préparation du camp 
/ La communication / Le planning du camp / Le budget du camp / Le 
transport / ...

Prenez bien note de ce que vous avez dit et désignez 
un·e responsable qui aura la mission de rappeler ces 
informations lors de la préparation du prochain camp. 

K I

S S

KEEP
Ce qui est à conserver

STOP
Ce que l’on souhaite arrêter

IMPROVE
Ce qui est à améliorer

START
Ce que l’on souhaite commencer


