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ÉDITO
L’Assemblée Générale est passée, le printemps revient ! 
Et s’il est synonyme de renouveau, il faudra encore attendre un 
peu pour voir arriver les premiers signes de la nouvelle année 
scoute-guide. Place aux fêtes d’Unités, aux camps, puis aux 
réunions au beau milieu du mois d’août pour préparer la nouvelle 
année qui se profile.
À la Structure Fédérale, l’année commence en mars, et celle-ci 
est particulière, car elle marque les quelques derniers mois du 
Plan d’Action du Mouvement actuel, qui prendra fin dans un peu 
moins d’un an. Je prends peut-être un peu d’avance, mais il est 
clair que 2026-2027 marquera la fin de nombreux projets, et le 
début de toute une série d’autres. Certaines têtes, certains noms 
que tu vois parfois passer dans le Mag’, laisseront peut-être leur 
place avec le sentiment de mission accomplie, d’autres seront 
encore là pour mener des projets pendant quelque temps.
Quoi qu’il en soit, le Mouvement vit et évolue, et ses orientations 
ont changé et changeront encore, toujours sous l’impulsion de 
ses membres. Si tu étais à l’Assemblée Générale, tu as pu en 
être témoin : il nous tient à cœur à la SF de suivre la volonté 
collective avant tout.
Dans ce processus démocratique, il y a évidemment un 
événement qui sort du lot par son ampleur et l’émulation qu’il 
peut créer (et tu l’auras sûrement vu venir en lisant les lignes 
précédentes) : le Congrès, qui porte cette année le nom de 
STAMINA.
Ce n’est pas une surprise évidemment, il a lieu tous les trois ans 
(hors catastrophe sanitaire exceptionnelle), mais si je t’en parle 
déjà, c’est parce que tu risques d’en avoir des nouvelles très 
bientôt !
En mon nom et en celui de l’Organe d’Administration, je te 
souhaite de surfer sur les courants ascendants du printemps et 
d’avoir la force d’affronter les tourbillons de la vie en attendant 
l’été ! 

Tu es membre d’un Staff d’Unité ? Bloque les dates dans ton agenda 
et inscris-toi déjà en envoyant un mail à formation@sgp.be.

Tom Przybylski - 
Coprésidence Fédérale
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Une charte pour qui ? Pour quoi ? 
Imagine : tu es animateur · rice. 
Un · e jeune de ta Section vit quelque chose de 
difficile. Une moquerie qui se répète, un geste 
qui dépasse les limites, une situation qui te met 
mal à l’aise. Tu sens que quelque chose ne va pas, 
sans savoir exactement quoi faire, ni ce que le 
Mouvement attend de toi. 
Ou imagine l’inverse : tu es ce · tte jeune. 
Tu vis une situation difficile, sans savoir quels 
sont tes droits. 
C’est pour répondre à ces réalités que notre 
Assemblée Générale a adopté, en 2026, la Charte 
de Protection des Jeunes des Scouts et Guides 
Pluralistes de Belgique. 

Une charte, c’est quoi exactement ? 
Une charte est un texte qui engage. Elle ne se 
limite pas à énoncer des intentions, elle crée des 
droits et définit des obligations. 
Notre charte s’appuie sur la Convention 
internationale des droits de l’enfant et s’inscrit 
dans le cadre juridique belge. 

Concrètement, ça change quoi pour toi ? 
La charte permet de mieux connaître ses droits 
et ses responsabilités, et invite à porter un regard 
attentif sur ses pratiques d’animation et ses 
interactions. 
Elle rappelle aussi que certain · es jeunes vivent 
des situations problématiques, perturbantes, 
dangereuses, où leurs droits ne sont pas respectés 
ou que l’on ne perçoit pas toujours. Cela peut être 
une orientation affective difficile à exprimer, une 
situation économique fragile, des convictions 
différentes, un handicap visible ou invisible. 

Et concrètement, qu’est-ce que cela change 
pour le Mouvement ? 
Avec cette charte, le Mouvement dispose d’un 
cadre clair et partagé. Elle a été construite en 
prenant en compte des avis du terrain. Elle 
permet d’agir avec des repères clairs, justifiés, 
précis et juridiquement valides. 

Et le pluralisme dans tout ça ? 
« Vivre les différences », c’est l’essence même de 
notre engagement scout et guide, c’est le cœur de 
notre Mouvement.  
Nos Sections rassemblent des jeunes dont les 
routes ne se seraient peut-être jamais croisées, 
qui ne partagent ni les mêmes réalités, ni les 
mêmes convictions, ni les mêmes origines, ils · 
elles ont également des besoins différents. Et 
c’est précisément là que réside la richesse des 
Scouts et Guides Pluralistes.  
Mais la diversité ne peut s’épanouir que là où le 
respect est une norme partagée. Affirmer que 
chaque jeune mérite d’être traité·e avec dignité, 
quelle que soit son identité, son corps, ses 
convictions ou sa situation, ce n’est pas seulement 
un principe moral. C’est un engagement collectif, 
au sens le plus fort du terme. 

Pas juste une charte : un projet collectif 
Cette Charte n'est pas un règlement qui se limite 
à sanctionner. Elle invite à construire activement, 
ensemble, un cadre dans lequel le respect de 
chacun · e ne dépend pas du hasard ou de la bonne 
volonté individuelle, mais devient une réalité 
pensée, vécue et organisée. 
Le respect n’y est pas une valeur abstraite. 
C’est un droit pour chaque jeune, et une 
responsabilité partagée par toutes et tous. 

VIVRE LES 
DIFFÉRENCES 
L a  C h a r t e  P PJ ,  c ' e s t  q u o i  ?

Et maintenant ? 
La charte est disponible sur notre site. Lis-la. Parles-en. Elle 
est à toi. Elle est à nous. Elle est pour toi. Elle est pour nous.
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ACTU DES UNITÉS ET RÉGIONS
L a  2 6 7 e  H e r s t a l  :  M e u t e  e t  T r o u p e

Ce samedi 11 avril, la Meute et la Troupe de la 267 Herstal ont pu participer à la Cuistax Cup sur le site 
Val Benoît de l'Université de Liège.
La course était sur le thème de Mario Kart, 
les équipes étaient représentées par un 
personnage du jeu. Le but : faire le plus de 
tours possibles dans le temps imparti (2h) en 
récoltant des éclairs ou des étoiles pour lancer 
la roue bad and power. Cette roue offrait des 
avantages ou lançait des malus aux autres 
équipes de manière aléatoire.
Le matin, c'était la course des louveteaux : des 
Meutes de plusieurs Unités se sont affrontées 
sur des cuistax duo. Les enfants avec parfois un 
animateur se sont relayés par paire pour faire 
un maximum de tours. Lorsque les enfants ne 
pédalaient pas, ils pouvaient aller jouer sur le 
château gonflable installé juste derrière notre 
paddock.
L'après-midi, pour la Troupe petite nuance, les 
animateurs ne pouvaient participer que durant le temps imposé à ceux-ci (15min).
Un repas, des collations et des boissons étaient prévus pour passer une bonne journée.
Nous sommes fiers d'avoir représenté les SGP au milieu des Unités des autres fédérations scoutes : 
nos chemises grises au milieu du vert et du bleu étaient repérables de loin. Nous étions le seul groupe 
mixte.
Nos louveteaux sont arrivés 2e dans le classement des garçons. Félicitations à eux.
C'était un chouette moment à refaire l'année prochaine ^^

Wallaby
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L ' a p p e l  d e s  M e u t e s  d a n s  l e s  C o l l i n e s

Trois ans après une première édition marquante, 
l’Appel des Meutes a de nouveau résonné au cœur de 
la Région. Ce samedi 28 mars, aux carrières de Maffle, 
ce ne sont pas moins de 80 louveteaux issus de la 
115e de Leuze, la 220e d'Ath, la 287e de Péruwelz et 
la 479e de Dour-Elouges qui se sont rassemblés pour 
le Fallilou.
Dès leur arrivée, les enfants ont été plongés dans 
l’ambiance : jeux de rencontre, rires et découvertes 
leur ont permis de tisser les premiers liens et de 
former une grande Meute unie le temps d’une 
journée. 
Guidés par l’appel de la jungle, ils se sont lancé sur 
la piste des cinq grands territoires, chacun porteur 
des valeurs incarnées par des figures bien connues : 
Kaa, Raksha, Baloo, Frère-Gris et Bagheera. 

Mais tout cela n’était pas sans danger… Les Bandar-
logs, sortis de leurs grottes froides, ont tenté de 
semer le chaos parmi les clans. C’était sans compter 
sur la détermination des louveteaux, qui, unis par la 
force du clan, ont su repousser les intrus et ramener 
l’équilibre.
Cette journée riche en aventures, en rencontres et 
en émotions a une fois de plus montré l’importance 
de vivre pleinement l’esprit de la Meute. Une chose 
est sûre : l’Appel des Meutes n’a pas fini de résonner.

Mélanie Obbiet - Cadre Régionale des Collines
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L a  3 1 8 e  d e  A n g l e u r
Ce week-end, la 318 SGP a vécu un beau week-end d’unité.
À l’occasion de la Journée internationale du 
Scoutisme, nous avons tous porté fièrement 
nos foulards orange et gris, symbole de notre 
groupe et de l’esprit qui nous rassemble. 
C’était une belle occasion de montrer notre 
appartenance et de célébrer ensemble les 
valeurs du scoutisme.
Tout au long du week-end, de nombreuses 
activités ont rythmé la vie de l’Unité : des jeux, 
des défis en équipe, des moments de réflexion, 
mais aussi des instants plus simples de partage 
et de convivialité. Chaque activité a permis à nos 
jeunes de coopérer, de se dépasser et surtout 
de renforcer les liens qui les unissent.
Ces moments passés ensemble ont rappelé l’importance de l’entraide, du respect et de la solidarité, 
des valeurs essentielles au mouvement scout. Entre rires, apprentissages et aventures, chacun a pu 
trouver sa place et contribuer à faire de ce week-end un moment mémorable.
Nous repartons avec de beaux souvenirs, encore plus soudés qu’avant, unis et fiers en orange et gris.

Enhydra -  Responsable castors

L a  1 5 5 e  d e  S p a
Grand succès pour la 16e marche ADEPS organisée par les scouts et guides 
de la 155e SGP !
Ce dimanche 1er février, les scouts et guides de la 155e de Spa ont connu un 
franc succès en organisant leur 16e marche ADEPS dans les magnifiques 
hauteurs de la région. 
Dès les premières heures de la matinée, les marcheurs ont répondu 
présent en nombre, profitant d’un cadre naturel exceptionnel et d’un 
parcours soigneusement balisé à travers forêts et chemins vallonnés.

Dans une ambiance conviviale et familiale, 
petits et grands ont pris le départ, accompagnés pour beaucoup de 
leurs fidèles compagnons à quatre pattes. Les sourires étaient au rendez-

vous tout au long du parcours.
Grâce à une organisation impeccable et à 
l’engagement des Scouts de la 155e, cette marche 
ADEPS restera un très beau souvenir pour les 
participants. Une réussite qui confirme, une fois 
encore, l’attrait de Spa et de ses environs pour les 
activités de plein air et les moments de rencontre 
autour de la nature et de la détente.

Koudou Casino Royale - Équipière photo
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L a  2 9 2 e  d e  B r a i n e  l ' A l l e u d
Ce samedi 4 avril 2026, la cour de l'Institut de la Vallée Bailly a pris des airs de château fort.                                     
Pour la 36e édition des mythiques 6h Cuistax organisés par l'unité de La Pomme (RP008), le Moyen-Âge 
était à l'honneur. Et laissez-moi vous dire qu'à la 292, nos jeunes ont prouvé qu'ils ·elles avaient l'âme de 
véritables chevaliers ! Retour sur une journée où les mollets des petit · es et des grand · es ont chauffé. 

Dès le matin, l'effervescence était 
palpable. Le défi du jour ? Transformer 
notre fidèle cuistax en une machine de 
guerre et le mener à la victoire au bout 
de ces 6H. Entre les cartons découpés en 
forme de boucliers, les blasons peints à 
la hâte et les drapeaux fixés, nos jeunes 
s'en sont donné à cœur joie. Nos bolides 
avaient fière allure sur la ligne de départ. 

Quand le signal a retenti à 10h, la cour de la 
Vallée Bailly a tremblé sous les cris de guerre. 

L'objectif : se relayer sans relâche et effectuer un 
maximum de tours pendant 6 heures. Les plus 
grand · es pédalaient comme des acharné · es, les 
plus jeunes criaient et rigolaient. À la 3e heure, les 
cuisses brûlaient, le souffle se faisait court, mais 
l'abandon n'est pas dans le vocabulaire de la 292 Bar ! 
Les animateur · rices et les jeunes hurlaient pour 
encourager notre équipage. La solidarité était incroyable.           
 

Ce qui rend « les 6h Cuistax » si spécial, c'est cette ambiance unique. On a partagé des moments 
forts et profité du ravitaillement. Le traditionnel pain-saucisse, le burger, les popcorns ainsi 
que les fruits ont été engloutis entre deux relais. Les liens se renforcent au sein de l'Unité. 
 
À 16h, quand le drapeau à damier a mis un terme à la course, nos scouts et guides étaient 
épuisé · es, couvert · es de sueur, mais rayonnant · es. Cet événement s'est terminé par 
la course de chefs, un moment rempli d'animateur ·rices fatigué · es mais heureux ·ses. 
 
Participer aux 6h Cuistax avec la 292 Bar, c'est bien plus qu'une activité sportive. Un immense merci 
à La Pomme pour l'organisation de cette 36e édition, et un bravo monumental à nos scouts et guides.

Aluco - Animateur scout / RUa
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FORMATIONS
 
ACTU DU MOUVEMENT

01 Des moments (très) sympathiques, on va pas se mentir !
Parce qu'une AG sans ambiance, c'est comme un camp sans feu de camp. Impossible.

03

Des débats qui envoient 
du lourd. Et oui.
On a posé des questions, on a 
interpellé les instances, on n'a pas 
fait semblant. 

Les ateliers, histoire 
d'un peu se marrer...
Et oui, on ne fait pas que 
débattre et voter, on fait aussi 
des ateliers.

02

L ' A G  2 0 2 6 . . .  Ç a  d i t  q u o i  ?
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04 Des rencontres, des sourires, du partage (le Scoutisme quoi...).
Entre deux votes et trois sandwichs, on s’est surtout rencontré ·es et on a partagé des 
moments ensemble.

05 Un Open Market digne de ce nom.
Stands, échanges, infos sur tout ce qui bouge dans le Mouvement. L'AG, c'est aussi le 
meilleur marché aux idées de l'année.

06 Le grand moment : les votes (C'est pour ça qu'on est là...)
Bulletins, dépouillement, attente des résultats... On ne fait pas les choses à moitié. 
Chaque voix compte (et la tienne aussi pour la prochaine AG) !

Rémy Henrard - Directeur Adjoint Pédagogique
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Le 21 mars 2026, les Scouts et Guides 
Pluralistes se sont réuni · es à l’Université de 
Liège pour leur Assemblée Générale annuelle. 
Au programme : débats, rapports, votes, open 
market… et beaucoup de bonne humeur. 
Spoiler : ce fut une journée dense, vivante, et 
franchement réussie.

Une AG, c’est quoi au juste ?
L’Assemblée Générale, c’est le moment décisif de la vie 
démocratique du Mouvement. C’est là que les grandes 
décisions sont entérinées, que les comptes sont 
approuvés, que les mandats sont confiés et que chaque 
Unité peut faire entendre sa voix. Concrètement, 
chaque Unité peut envoyer deux animateur · ices en 
tant que membres effectif · ves de l’AG, qui disposent 
du droit de vote lors de la séance statutaire. Les 
voix des Unités représentent plus de 80% des voix 
disponibles. Les autres voix sont réparties entre les 
instances fédérales (les personnes élues par l’AG). En 
clair : le pouvoir est au terrain !

Au-delà des membres votants, tou · tes les animateur 
· rices, responsables d’Unité, cadres régionaux · ales et 
fédéraux · ales - bref tous les adultes du Mouvement 
- sont les bienvenu · es pour participer aux débats. 
L’AG n’est pas un club privé réservé aux élu · es, c’est 
un espace ouvert à tout le Mouvement où chaque 
personne peut enrichir la discussion et éclairer les 
décisions !

Cette année, vous étiez vraiment nombreux · ses !
Et c’est exactement ce qu’on voulait. 33 des 40 
Unités ont fait le déplacement jusqu’à Liège, prouvant 
une fois de plus que la base du Mouvement est bien 
vivante et bien présente quand ça compte. De l’accueil 
matinal au drink de clôture, c’est toute la diversité de 
notre communauté qui s’est retrouvée pour débattre, 
questionner, et décider ensemble !

Rendez-vous en 2027 — et c’est pas rien !
L’AG 2027, ça n’est pas une AG comme les 
autres. Pourquoi ? Parce que c’est là que sera 
voté le prochain PAM (le Plan d’Action du 
Mouvement). Ce document, c’est le « contrat » 
entre l’AG et le Conseil Fédéral pour les années 
à venir : les grandes orientations pédagogiques, 
philosophiques, politiques et diplomatiques 
du Mouvement. Un nouveau plan est voté tous 
les trois ans, après la consultation du Congrès 
(sauras-tu retrouver l’article qui parle du Congrès 
dans ce Mag ?). Le dernier avait été voté en 2024 
et reposait sur 6 axes (tu peux les retrouver dans 
des Mag précédents). 

En clair, à l’AG 2027 les discussions porteront sur 
la direction dans laquelle on s’embarquera tous et 
toutes pour la fin de décennie.
Autre point important à l’ordre du jour de l’AG 2027, 
le rapport complet des instances sur la réforme de 
la gouvernance, et une modification définitive du 
fonctionnement de l’ASBL pourrait être proposée. 
Bref, en 2027, chaque voix comptera double.
Alors, une chose à faire avant de refermer ce Mag, 
parle de l’AG dans ton Unité ! Mets ça à l’ordre du 
jour du prochain CAL. Discutez ensemble de ce 
qui a été voté, de ce qui va changer, et de ce que 
vous voulez porter en 2027. Plus votre Unité se 
prépare, plus elle pèse dans les débats.

L ’ A G  2 0 2 6  : d é m o c r at i e  e n  a c t i o n ,  b é n é v o l e s  e n  m o u v e m e n t .
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Ferdinand Rapin - Animateur Fédéral  Développement

Une réforme de la gouvernance est lancée
Le CA et le CF reçoivent un mandat pour repenser en profondeur le fonctionnement de 
nos instances. L’objectif : une meilleure répartition des responsabilités, une plus grande 
adéquation entre les moyens et les envies, et surtout un modèle centré sur les besoins 
des Unités et des Régions. Les statuts ne changent pas encore, mais le chantier est 
officiellement lancé, avec un rapport attendu pour l’AG 2027.

Rémy Henrard - Directeur Adjoint Pédagogique

Ce qu’on a voté (résumé express) :
Après une matinée de rapports en sous-groupes (CF, CA, PAM, Formation, SUCR…) et un open market 
animé, l’après-midi a été consacrée aux débats et aux votes. Plusieurs propositions ont été soumises aux 
membres effectifs (approbation des comptes 2025, budget 2026, décharges au Conseil d’Aministration 
et au Conseil Fédéral etc.). Parmi toutes ces propositions, quatre sortaient un peu de l’ordinaire et auront 
un impact direct sur la vie du Mouvement. Bonne nouvelle : toutes ont été acceptées. Bravo à celles et 
ceux qui les ont portées ! Regardons-les d’un peu plus près...

La Charte de Protection des Jeunes s’ajoute aux statuts
La Charte de Protection des Jeunes intègre officiellement les statuts et le règlement 
fédéral, ça lui donne une force de “loi” interne au Mouvement. L’AG a décidé que  protéger 
les jeunes n’était pas un « plus », et que c’est un principe structurant notre action en tant 
que Scouts et Guides Pluralistes.
-> Va voir en début de MAG, il y’a un article spécifique sur ce sujet.

Les mandats peuvent désormais être exercés à deux
Président · es fédéraux · ales, AFT, RU et RUA peuvent désormais porter leur mandat 
officiellement à deux, à égalité de droits et de responsabilités. Dans la pratique, on était 
souvent déjà deux à porter une responsabilité, autant que les textes suivent la réalité du 
terrain.

Siska Fabry est élue au Conseil d’Administration
Le CA ne comptait que deux membres, alors qu’il en faut trois au minimum d’après 
la Loi. L’AG a élu Siska Fabry comme administratrice jusqu’à l’AG 2027 : une décision 
pragmatique pour que l’ASBL fonctionne dans les règles.

L’AG des SGP, c’est toujours le troisième samedi du mois de mars.
Bloque déjà la date dans ton agenda : l’AG 2027, ce sera le 20 mars prochain. On t’y attend, et cette 
fois-ci, le PAM sera dans la balance. 
Des questions ? Contacte-nous via ag@sgp.be — et à l’année prochaine !
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Il y a des forces que l’on ne nomme pas.  

Pas parce qu’elles sont inconnues, mais parce qu'elles sont trop grandes 
pour les mots, parce qu’on les ressent avant de les comprendre. Un souffle, 
parfois presque imperceptible, qui devient courant, puis tempête. Plus que 
le vent, quelque chose qui tend, qui insiste, qui fait dévier, qui pousse à 
sortir de sa trajectoire.  

Beaucoup cherchent à l’éviter. D’autres tiennent bon. Et certains partent à 
contre-courant. 

On dit que tout commence là : dans cette capacité à endurer, à relever la tête et à contrer le vent. 
À toujours poursuivre, même lorsque le rythme se brise. À tenir la note comme on tient tête. 

Stamina n’est pas un lieu que l’on visite.  

C’est un état que l’on traverse. Que l'on adopte. 

Un espace où l’équilibre n’existe que dans le mouvement. Où chaque pas engage, transforme, 
expose. Rien n’y est totalement fixe, sauf peut-être cette étrange nécessité de continuer.  

Celles et ceux qui y entreront ne recevront pas toutes les clés.  

Seulement une impulsion. Un souffle à suivre.  

Et cette sensation persistante que quelque chose se joue là, à la source, loin de nous, mais jamais 
complètement hors d'atteinte. 

En octobre, il faudra écouter autrement.  

Et voir jusqu’où cela porte. 

2 0 2 6 ,  l ' a n n é e  c o m e - b a c k  d u  C o n g r è s  !

Stamina c’est le Congrès 2026 des Scouts et Guides Pluralistes. 
Un week-end scout et guide où se mêleront animations, stands associatifs, discussions, concerts, fêtes, réflexions, 
échanges et rencontres.  
Tou · tes les adultes du Mouvement vont se retrouver les 10 et 11 octobre prochain, pour suivre cette impulsion, 
explorer cet état. Rejoins-nous avec ton Unité pour découvrir ce qui se cache derrière ces forces énigmatiques. 
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E t  l a  J o u r n é e  P i o n n i e r s ,  ç a  d i t  q u o i  ?

 
INTERNATIONAL

La journée était animée par une équipe aux petits oignons : 
Mathilde Moens (la Commissaire internationale) et deux 
formateurs : Laurent Geeraerts et Thomas Goldenberg. 
Dès l’accueil, l’ambiance était chill, avec des échanges 
spontanés et une vraie dynamique collective. Les photos 
parlent d’elles-mêmes !
La matinée a démarré fort, avec un brise-glace pour 
lancer la dynamique, une petite mise au point collective 
sur le programme pionnier, et un temps pour que chaque 
Relais puisse situer son avancement dans son projet de 
camp d’été 2026. L’idée était d’identifier ce qui roule 
déjà, ce qui coince et ce qu’il reste à affiner avant le grand 
départ !
On a ensuite enchaîné avec un speed dating, où les Relais tournaient pour partager leurs expériences, 
leurs galères et leurs bonnes idées… un peu comme un Tinder du projet pionnier, mais avec moins de 
gauche/droite et plus de « Bon, et vous, votre budget avance ou il fait encore du camping sauvage ?! ». 
Un mini conseil de camp express, efficace et… sans moustiques !
L’après-midi a pris une tournure encore plus concrète, avec des présentations de partenaires, des 
infos pratiques sur les démarches à connaître et un point passionnant sur les assurances ! En vrai, 
de quoi offrir aux Relais les bons outils pour éviter les mauvaises surprises et aborder leur projet en 
toute sérénité (T’inquiète pas, ça va bien se passer !).

    	 Les SGP et l’équipe internationale espèrent que cette 
seconde JouPI a permis à chacun · e de repartir mieux 
équipé · e, plus confiant · e et gonflé · e à bloc pour 
poursuivre la préparation de son camp d’été 2026. 	

	 Et promis, j’essaierai d’envoyer un peu moins de 
mails. (J’essaierai, hein !)

On se revoit fin de l’été pour fêter vos camps ?

Aurélien Longo  -  International

Salut, c’est Auré du service International, oui, oui, la personne qui vous harcèle avec ses mails quand vous êtes            
un · e Relais pionnier rêvant de mettre le cap à l’étranger (et pas que !). Le samedi 7 février, on s’est retrouvé·es pour 
une seconde JouPI, pensée pour les Relais qui n’avaient pas pu venir en octobre (pas pleurer !).
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D e s  c a d r e s  a u x  p e t i t s  o i g n o n s  !

 
FORMATIONS
Les 28 février et 1er mars derniers s’est déroulé le 
week-end de formation des cadres (de son petit 
nom, la Focaccia). Un week-end pour faire ses 
premiers pas en tant que (futur · e) cadre où élargir 
ses compétences, le tout dans une ambiance fun 
et décontractée. 

Sur ces deux jours, ce ne sont pas moins de trois 
modules de formation qui ont été proposés en 
parallèle : 

Un module PréCadre pour tou · tes celles et ceux 
qui se destinent à devenir cadre du Mouvement 
(dans leur Région, à la formation, à l’international 
ou autre). L’occasion d’en apprendre plus sur 
soi et ses motivateurs, sur la fonction de cadre 
et les missions qui y sont liées, mais aussi sur le 
Mouvement, sa structure, son fonctionnement et 
ses valeurs.  

Un module ForFor 1 à destination des jeunes 
formateur · rices, afin qu’ils et elles puissent 
approfondir leurs compétences et s’améliorer 
concrètement sur le terrain. 

Un module “one-shot” pour nos formateur · rices 
expérimenté·es pour qu’ils et elles aient un aperçu 
des différents aspects de la coordination d’une 
formation et puissent éventuellement s’essayer 
au rôle de responsable de stage.  

En plus de tous ces contenus, le week-end n’a pas 
été avare en bons moments grâce, entre autres, à 
une super synergie entre les participant · es des 
différents groupes et une intendance de haute 
qualité chapeautée par le GT Intendance.  

Résultat du week-end ?  
Des futur · es cadres motivé · es et plein d’idées, 
des formateur · rices reboosté · es et prêt · es à 
revenir plus fort·es que jamais en formation, 
mais aussi, et surtout, pas moins de 6 nouveaux 
mandats signés (4 à la formation et 2 pour les 
Régions) !  
Une vraie réussite à tous les niveaux !  
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À partir des congés d’Automne 2026, nos modules 
de formation FAn (Formation d’Animateur · rices) 
vont entamer une augmentation progressive de 
leurs tarifs qui s’étalera sur 4 ans. 

En 2025, une analyse critique des comptes et 
budgets de la Formation a été menée. En se 
basant sur les résultats obtenus, plusieurs actions 
pour réduire les dépenses ont été envisagées et 
enclenchées. Cependant, il s’avère que ces efforts 
ne sont pas suffisants pour parvenir à l’équilibre.  

C’est pourquoi, les instances, en concertation 
avec l’équipe salariée, ont pris la décision 
d’augmenter le prix des FAn. En effet, ces derniers 
sont restés inchangés depuis plus de 20 ans. Or, 
en deux décennies, le coût de la vie a bien évolué ! 
Entre l’augmentation du prix de location des lieux 
de formation, celle du matériel pédagogique, ou 

encore le prix des denrées alimentaires, il 
ne nous est plus possible de maintenir ces 

tarifs plus longtemps. Toutefois, la volonté 
du Conseil Fédéral est de limiter cette 
augmentation autant que possible en 
évitant de dépasser la barre fatidique 
des 300€ pour l’ensemble du parcours 
de formation.  

Concrètement, comment cela va-t-il se 
traduire ?  
À partir des FAn d’Automne 2026, tous les modules 
de FAn augmenteront de 10€. Cela signifie que les 
FAn 1 et 4 coûteront désormais 85€ et les FAn 2, 
100€.  
Ces tarifs seront maintenus pendant 2 ans puis 
augmenteront de 5€ à l’automne 2028, et à 
nouveau de 5€ à l’automne 2030 pour atteindre 
alors leur montant final (95€ pour les FAn 1 et 4, 
110€ pour les FAn 2).  

Des formations pour tou · tes 
Cette augmentation survient dans un contexte 
économique déjà particulièrement sensible et 
nous sommes bien conscient · es qu’elle risque 
d’impacter la capacité de certain · es à s’inscrire 
en formation. Or, notre but est bien de permettre 
à tou · tes celles et ceux qui le désirent d’entamer 
leur parcours et obtenir leur brevet (BACV).  

C’est pourquoi des solutions d’aménagement 
de paiement ont été pensées (paiements étalés, 
par exemple) et que le fonds de solidarité a été 
redynamisé. Ces aides peuvent être demandées 
par tou · tes lors de l’inscription en formation.  

Pour plus d’informations, le Service Formation reste 
à votre disposition par mail (formation@sgp.be) ou 
par téléphone au 02/539.23.19. 

Changement de tarifs pour les FAn

Le Service Formation s’interroge sur les meilleurs 
moyens que nous pouvons mettre en oeuvre 
pour te faire connaitre nos formations et te 
renseigner au mieux.  

Que tu sois déjà passé ·e par 
la formation ou que tu n’y 
connaisses rien sur ce qu’on 
propose à nos membres, participe 
à notre enquête et donne-nous 
un coup de pouce pour continuer 
à nous améliorer, ça ne prend que 
quelques minutes !  

Donne-nous ton avis !

Ella Helaers - Formation
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C a p  s u r  B e a u l i e u ,  l e  S i è g e  F é d é r a l  a  d é m é n a g é  !

 
KWAD'9 ?

Fin mars, l'équipe des travailleuses et 
travailleurs des Scouts et Guides Pluralistes 
a tourné la page de « Porte de Hal » pour 
écrire un nouveau chapitre : bienvenue à 
Beaulieu, notre tout nouveau Siège fédéral ! 
Après le déménagement, place à l'installation 
: cartons dépliés, bureaux montés, salles de 
réunion aménagées… et bien sûr, la machine à 
café branchée en priorité. Un grand nettoyage a 
ensuite mis le bâtiment en ordre pour accueillir 
dignement l'équipe et ses futur · es visiteur · euses. 
Le nouveau Siège, c'est avant tout un espace 
pensé pour travailler, se rencontrer et se 
retrouver dans de bonnes conditions : lumineux, 
fonctionnel, et doté d'un joli jardin qui n'attend 
que les beaux jours pour révéler tout son 
potentiel. Les amateur · rices de pique-nique/

limonade au soleil/café papote avec Monique, la 
voisine (entourez votre préférence) apprécieront ! 
Côté accessibilité, difficile de faire mieux 
: la station de métro Beaulieu se trouve à 
tout juste 172 mètres du bâtiment, ce qui en 
fait une adresse facile d'accès pour toutes 
et tous, que vous veniez de Bruxelles ou de 
plus loin. On se trouve aussi à deux pas de :  

L'équipe se réjouit de vous accueillir dans ce 
nouvel espace. Alors n'hésitez pas à venir nous 
rendre visite !

- La gare de Delta et celle de Watermael 
- Le parking de délestage Delta 

Depuis le début de cette année scoute et guide, une 
petite équipe de vaillant · es volontaires sillonnent 
la Belgique pour aller à la rencontre des Unités 
et leur offrir leur exemplaire du Diversi’Tool. 
Mais si ! Tu sais, il s’agit de cet outil qui permet 
de se questionner, entre Staffs et en Unité, sur la 
place qu’on donne à la diversité et d’envisager des 
actions concrètes pour être plus inclusif · ves.  

Notre objectif est que chaque Unité 
reçoive son Diversi’Tool et ait l’occasion de 
l’apprivoiser dans les mois qui viennent.  

Pour que ton Unité soit la prochaine étape 
de notre road-trip, parles-en avec les autres 
Staffs et sélectionnez quelques dates où 
vous pourriez nous accueillir pour un atelier 
d’environ 2h30. Ensuite, envoie un mail à 
l’adresse formation@sgp.be. Nous mettrons 
tout en place pour venir vous voir dans les 
meilleurs délais.  
Alors, prêt · e à rendre ton Unité plus inclusive ?

D i v e r s i ' TO O L

Ella Helaers - Formation

Thibault Vandermeer -  Directeur Exécutif
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Une nouvelle Unité va naître bientôt à Evere. 
Pourquoi Evere ? Eh bien parce que c’est une 
commune au Scoutisme et au Guidisme, entre la 
66e et la 172e. 

C’était au départ un projet un peu fou, mais la 
commune a vite accroché et nous a même proposé 
un super lieu dans une école, avec plein de recoins 
pour faire des jeux et ranger notre matos : on s’y 
voit déjà ! 

On a déjà une RU, c’est Stéphanie, l’ancienne RU 
de la 66e. 
Mais tout le reste est à inventer et à créer : 
trouver des animateur · rices et des jeunes, choisir 
la couleur du foulard et le numéro de l’Unité, 
construire le calendrier, acheter du matos, et 

surtout, définir les lignes pédagogiques et les 
traditions, comme par exemple la totémisation, le 
type de projet pionnier… 
Pour tout cela, on a besoin d’une équipe de gens 
motivés qui ont du temps entre mai et juillet pour 
construire le projet afin de pouvoir accueillir les 
nouveaux · elles animateur · rices et jeunes à la 
rentrée 2026. 
On cherche aussi une dizaine d’animateur · rices 
prêt · es à s’engager pour lancer l’animation 
(en priorité une Meute et une Troupe), créer 
de nouvelles traditions, et surtout pour porter 
fièrement les couleurs de cette nouvelle Unité lors 
du congrès en octobre ! 

Le projet t’intéresse ? Tu as envie d’en savoir 
plus ? Ou même de t’impliquer ? Contacte-nous : 
everesgp@gmail.com  

C ' e s t  l e  p r i n t e m p s  e t  l a  f a m i l l e  S G P  s ' a g r a n d i t . . .

 Un jeu pour prévenir les blessures ! 
Tu es animateur · rice louveteaux ? Saches que 
sensibiliser tes jeunes aux risques rencontrés 
pendant les camps, de manière ludique et 
pédagogique, c’est devenu un jeu d’enfant avec 
l’outil de la Croix-Rouge Jeunesse. 

C’est une activité clé en main 
autour des premiers soins. Tu 
peux télécharger gratuitement la 
version web - Bientôt les camps 
sans accident fait peau neuve ! – CRJ - ou venir 
emprunter des exemplaires du jeu au nouveau 
siège fédéral des SGP.

Ton camp dans le MAG de rentrée ! 

Fais rayonner ton camp en écrivant un petit article à publier dans Le Mag (via l’adresse communication@ 
sgp.be). Quelques lignes suffisent et c’est toujours une fierté de voir apparaitre son Unité dans la revue 
des Scouts et Guides Pluralistes. 

Le savais-tu ? Même tes jeunes peuvent écrire dans le Mag alors n’hésite pas à les motiver et pourquoi 
pas, créer un petit comité de rédaction ! Tu peux aussi envoyer plein de photos qui pourraient servir 
d’illustration dans nos revues, sur les réseaux sociaux, etc. 

Et si tu postes des photos sur les réseaux, tu peux tagguer les SGP via @scouts_guides_pluralistes ! 
Attention, avant de publier l’image d’un enfant sur tes réseaux, assure toi que cette personne a donné 
son accord quant au droit à l’image. 

Pour envoyer ton article : communication@sgp.be 
ou en nous envoyant un DM sur les réseaux sociaux !

B i e n t ôt  l e s  c a m p s  s a n s  a cc i d e n t  f a i t  p e a u  n e u v e  ! 
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Chrystel Turek, Charlotte Legrand & Charlotte Lemercier - SUCR

L a  c o t i s at i o n  f é d é r a l e  a u g m e n t e  e n  s e p t e m b r e  !

À partir de septembre 2026, la cotisation annuelle 
des membres passera à 40 € (au lieu de 35 euros). 

Cette évolution est le résultat d’un travail de gestion 
rigoureux mené par le Conseil d’Administration 
depuis plusieurs années, dans un objectif clair : 
assurer la pérennité et la qualité de nos actions 
éducatives au service des jeunes. 

Cette décision s’appuie notamment sur : 
	→  L’analyse des comptes de l’association, 
	→ La hausse continue de certains postes 

de dépenses (assurance, matériel, 
accompagnement…), 

	→ La volonté de renforcer le soutien apporté aux 
Unités sur le terrain, 

	→ Une vision à long terme, responsable et 
engagée pour l’avenir du Mouvement. 

Pour mieux comprendre ce que couvre la cotisation, 
et comment elle est utilisée, nous t’invitons à 
consulter le dossier affiliation sur notre site. 

Nos activités accessibles à tous et toutes
On le sait, une augmentation de 5 euros peut peser 
lourd dans le budget d’une famille, surtout quand 
plusieurs membres participent aux activités SGP. 
Notre souhait reste toujours le même : que nos 
activités restent accessibles à tous et toutes. Le 
fonds de solidarité fédéral est disponible pour 
contribuer au soutien financier des familles qui le 
demandent, via l’Unité.  
Pour en savoir plus sur le fonds de solidarité, 
rendez-vous sur notre site internet ! 

Le moment des camps, c’est un grand moment 
pour vous, les Unités ! Mais c’est aussi un 
changement de rythme pour l’équipe du SUCR. 
Pas de long break estival pour nous : l’été, on se 
rend disponible pour vous accompagner dans les 
urgences… mais aussi pour venir vous rencontrer 
dans la vraie vie. 

Nous venons à votre rencontre 
Le SUCR veut rester au plus proche des Unités, et 
quoi de mieux que les visites de camps pour créer 
du lien ? Passer un moment avec vous, participer 
à un jeu, partager un repas ou une veillée, c’est 
une manière simple et authentique de vivre votre 
réalité de terrain. 

Chaque camp a ses rituels, ses astuces, son 
ambiance propre. En venant chez vous, on découvre 
vos façons de faire, vos idées, vos réussites. On 
butine un peu partout, comme de petites abeilles, 
pour ensuite partager ces bonnes pratiques avec 
d’autres équipes. C’est une richesse incroyable 
pour tout le Mouvement. 

Un moment 
pour échanger vraiment 
Pendant l’année, les occasions de se croiser en 
chair et en os ne sont pas toujours évidentes. Les 
visites de camp permettent de mettre un visage 
sur un prénom, de discuter sans écran, de prendre 
le temps d’écouter ce que vous vivez réellement. 
Ces échanges nourrissent directement notre 
travail : ils nous aident à adapter nos outils, à 
mieux comprendre vos besoins et à construire des 
projets qui vous soutiennent concrètement. 

Accueillir une visite, c’est avant tout une rencontre 
(tu as la réf’ ?). Un moment pour souffler, partager, 
poser des questions, et sentir que le SUCR est là, 
avec vous, sur le terrain. 

Envie de nous inviter sur ton camp ? 
Rien de plus simple : envoie-nous un mail à 
unites@sgp.be. On se réjouit déjà de venir vivre un 
bout d’aventure avec vous ! 
Durant les camps, le numéro d’urgence est 
accessible  7/7 et 24h/24 - 0498/51.72.23.

To u s  e t  t o u t e s  s u r  l e  t e r r a i n  !
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ÇA S'PARTAGE,  
LES BONS PLANS
Même si nous ne sommes encore qu'en mai, la saison des grands camps pointe le bout de son nez... 
Ne désespérez pas avec le blocus et les examens, la meilleure période de l'année arrive bientôt ! 
Pour être paré·es pour les camps, voici quelques tips intéressants pour toi et ton Staff. 

Tu aimerais consommer de manière plus 
durable ? Tu souhaites profiter du camp 
pour passer à l’action ? 

BONNE NOUVELLE ! Grâce à l’association   
« Manger demain », les bons pour les camps 
d’été reviennent en 2026. 

Au menu : 

•	 Des réductions de 25€ par tranche 
d’achat de 75€ 

•	 Sur des produits locaux, vrac, frais, non 
transformés 

•	 Dans plus de 100 points de vente circuit 
court partenaires en Wallonie 

Les bons sont téléchargeables dès 
maintenant et valables du 1er mai au 31 
août 2026.

De quoi proposer des produits frais et de 
qualité à tes jeunes en profitant d’un vrai 
coup de pouce pour le budget de ton camp. 

En plus, tu soutiens les producteurs et 
productrices de Wallonie ! 

Pour les infos et les formulaires de 
commande des bons, rendez-vous sur 
mangerdemain.be/camps.

DES BONS POUR LES CAMPS D'ÉTÉ

Application 112  

Pense à télécharger sur ton smartphone, 
l’application 112. Une seule app pour les pompiers, 
une ambulance ou la police. 

Le principal atout de l'app 112 BE est que vous 
ne devez plus mémoriser les numéros d’urgence 
et que vous ne risquez donc pas non plus de les 
oublier si vous êtes paniqué · es. 

Il vous suffit de cliquer sur l'icône des pompiers, 
de l'ambulance ou de la police, en fonction des 
secours dont vous avez besoin. 

En plus, il est possible de vous géolocaliser ! C’est 
avantageux si vous êtes au milieu de votre prairie  
ou de la forêt sans adresse spécifique ! 

CROIX ROUGE : APPLICATION 
ET NUMÉRO D'URGENCE

En cas de problèmes durant ton camp, 
enregistre bien ces numéros  :

112 : Les pompiers - ambulances en Europe  

101 : Police en Belgique 

1733 : Médecin de garde (soirs, week-end, 
jours fériés)  

1722 : Intervention non-urgente des 
pompiers en cas de tempête/inondation 
avec un code orange/rouge  

070 245 245 : Centre anti-poison 

Et le n° SOS camp SGP : 0498/51.72.23, 
dispo 7/7 et 24h/24. 
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B o n s  p l a n s ,  b o n s  c a m p s  ! 
Dernière ligne droite avant le moment que tout le monde attend : le camp ! Voici quelques trucs et 
astuces pour vous aider, ton Staff et toi, dans son organisation (avant – pendant - après). 

Un camp réussi, c’est un doux mélange de logistique et de pédagogique. 
Voici les ingrédients essentiels : 
•	 Un programme de camp, équilibré, adapté à la tranche d’âge et à la pédagogie et au cadre des 

Scouts et Guides Pluralistes. 
•	 Des objectifs pour les animateur·rices / pour les jeunes / pour le groupe.  
•	 Les éléments principaux des programmes de branche.
•	 Une bonne organisation en Staff
•	 L'organisation de la vie collective (heures de sommeil, services collectifs, règles de vie, etc).  
•	 L’organisation du bien-être, la sécurité (notamment lors des activités hors terrain de camp) et 

l’intendance. Une installation de qualité dans l’endroit de camp. 
•	 Une bonne communication avec les parents.
•	 Un budget réaliste,  des comptes tenus et des documents administratifs à jour. 
Des conseils plus précis sont disponibles dans le Guide CAMPPASS.

Et comme dans toute bonne recette, c’est ta touche perso qui fera la différence !

Toi seul·e sais ce que les jeunes attendent, quelles chouettes habitudes d’Unité ou de Section 
incorporer ou encore quelle idée originale ajouter. 

Les ingrédients essentiels

Chaque année, c’est la même rengaine, la récolte des documents administratifs ! 

Petit rappel des documents à récupérer : 
•	 Une fiche santé complétée par tou · tes les participant · es du camp (y compris par les adultes) ;
•	 Une autorisation parentale pour chaque jeune ;
•	 Le document de droit à l’image ; 
•	 Si tu pars à l’étranger, l’autorisation de sortie du territoire. 
Des documents-types sont disponibles sur notre site : www.scoutspluralistes.be.

Du côté des assurances, on te rappelle l’existence des assurances complémentaires sui-
vantes : 
•	 Assistance à l’étranger.
•	 Assurance d’occupation temporaire de locaux.
Si ta Section ou toi souhaitez y inscrire, n’oubliez pas de tenir compte des délais ! 

Administratif et assurances

Pour vous aider, ton Staff et toi, dans la préparation du camp, on met à votre disposition le 
Pack Camp : une série de ressources et de documents utiles à votre camp. 
Une newsletter sera envoyée à tous les Staffs dont nous avons l'adresse, le Pack Camp est aussi 
disponible sur notre site.
Quelques thématiques : la marche en groupe, l’intendance, ce que tu peux faire ou pas dans les 
cours d’eau, les premiers soins, etc. 

Le Pack Camp

L A  R E C E T T E  I N R ATA B L E  P O U R  U N  C A M P  R É U S S I
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Une bonne relation avec le · la propriétaire/le voisinage est un gage de sérénité pour votre séjour.

Avec le · la proprio, pensez bien à faire un état des lieux d’entrée et de sortie.  C’est très important 
pour récupérer votre caution ! Si jamais il y a un litige ultérieur, l'état des lieux fera foi. Autrement, 
ce sera parole contre parole et il vous sera difficile de récupérer votre caution. Si durant le séjour, 
vous constatez quelque chose, parlez-en rapidement à votre propriétaire, ça participera à la 
bonne entente !

Avec le voisinage, pensez à vous présenter ou à laisser un petit mot dans la boite aux lettres 
avec une présentation de votre groupe et éventuellement un n° à contacter en cas de besoin (par 
exemple, si vous faites trop de bruit selon le·la voisin · e).

L'entente avec le proprio et le voisinage

Les hikes (explo ou tout autre terme donné à une marche d’une ou plusieurs journées) font partie 
intégrante du programme scout et guide. Toujours sympa de marcher plusieurs km en petit 
groupe dans la joie et la bonne humeur (avec, on l’espère, le soleil comme bonne compagnie !). 

Pour un hike réussi, rappelle-toi les règles de base suivantes :
•	 Le Staff a trouvé pour chaque groupe un endroit sûr pour la nuit.
•	 Chaque groupe part avec des rations suffisantes de nourriture et de boissons (ou a de l’argent 

pour se payer une bonne frite sur le trajet).
Astuce : l’eau dans les cimetières est en général potable, parles-en à tes jeunes !
•	 Chaque groupe a ce qu’il faut pour assurer sa sécurité (chasuble, carte routière, n° de 

téléphone à joindre) et connait les règles de marche en groupe. 

Les hikes et autres marches

Le camp, c’est l’occasion du dépaysement et de vivre au milieu de la nature. Pour 
que ton camp se passe sans accroc, voici quelques conseils : 

Attention aux tiques !

Il y a une recrudescence de tiques en Belgique, mais pas de panique, seulement 10% d’entre elles 
véhiculent la maladie de Lyme. Restons néanmoins vigilant · es : 
•	 Demandez chaque jour que chacun · e vérifie sur son corps qu’il·elle ne s’est pas fait mordre. 
•	 Enlevez la tique avec une pince adéquate, sans produit.
•	 Notez quelque part l’emplacement et la date (dans le pack camp, tu trouveras quelques 

cartes).
•	 Surveillez la morsure jusqu’à la fin du camp et remettez la petite carte aux parents lors du 

départ.
S’il y a une rougeur qui apparait, consultez immédiatement un · e médecin. 

Rivières et autres cours d’eau
Le savais-tu ? Il est interdit de se laver ou de laver sa vaisselle/ses vêtements dans la rivière, tout 
comme il est interdit de verser de l’eau usagée dans un cours d’eau.
Bien sûr, vous pouvez vous baigner et jouer aux abords du cours d’eau, tout en respectant la 
faune et la flore. Attention à ne pas boire la tasse.
Plus d’infos dans le doc « Rivières, ruisseaux, lacs et plans d’eau... Les infos pour un camp sans accroc ! » 

La nature autour de toi

P E N D A N T  L E S  C A M P S
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Comme chaque année, les Scouts et Guides Pluralistes mettent en place un numéro d’appel 
d’urgence pendant la période des camps : 0498 51 72 23. (Enregistre-le dans ton téléphone !)

Ton Staff et toi rencontrez un problème important qui nécessite du soutien et des conseils (par 
ex : un accident ou une situation particulièrement difficile qui perturbe le cours normal du camp) 

	→  Une équipe de soutien est disponible 24h sur 24, 7j sur 7 pour répondre à vos appels.

Derrière le téléphone, ce sont les membres salarié·es du SUCR, ainsi qu’une équipe de bénévoles .

N° d'appel d'urgence

Parce que les petits bobos ne sont pas rares en camp, veillez à toujours avoir une trousse de 
secours complète à votre disposition. 

Avant le camp, mettez-la à jour (ex : remplacer les produits périmés ou salis) et si vous partez en 
hike, prévoyez plusieurs petites trousses avec le strict nécessaire.

Pour connaitre ce que doit contenir la boîte à soins, ou quels types de médicaments tu as le 
droit d’administrer aux jeunes, nous t’invitons à lire le document réalisé par l’ONE - MÔMES EN 
SANTÉ - partie 4 la gestion des soins. 

Tu peux aussi demander conseils à ton·ta pharmacien · ne pour constituer ta trousse de secours.

Les petits bobos - Rappel de la pharmacie

Pour tout accident, complète la déclaration d’accident. (Elle est disponible sur le site et  quelques 
exemplaires te sont aussi été transmis dans le pack camp).

Pense à demander au · à la médecin qui intervient de remplir la partie certificat médical de la 
déclaration. Ne quitte pas les urgences sans que la déclaration ne soit remplie, c’est beaucoup 
plus compliqué de le faire par après.

La déclaration doit être envoyée dans le mois qui suit au Siège Fédéral par courrier (154 Avenue 
Charles Michiels, 1160 Auderghem ) ou par e-mail à assurances@sgp.be. 

Accidents - Question assurance

U N  S O U C I S  S U R  L E  C A M P,  Q U E  FA I R E  ?

Toutes les Fédérations Scoutes et Guides de Belgique partagent la même position concernant 
les virées*. Se sentir respecté·e et en sécurité sur son terrain de camp est indispensable pour  
chacun · e des participant · es du camp et pour cette raison, les virées ne sont absolument pas 
tolérées dans nos mouvements.

*intrusion sur le terrain de camp avec, parfois, des actes d’intimidation, des vols, des dégradations...

Votre lieu de camp est une propriété privée. C’est vous qui décidez qui a le droit d’entrer (ou 
non) sur votre camp ! 

Si vous êtes victimes de virée : 
•	 Récoltez un maximum d’infos sur ce qui s’est passé.
•	 Appelez le n° d’urgence de la Fédération.
•	 En fonction de la gravité de la virée, nous vous invitons à porter plainte à la police.
•	 Prenez le temps de discuter de la virée en Staff et avec les jeunes.

Virées
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Il y a de fortes chances qu’après le camp, vous vous retrouviez avec une gourde, des bottes, un 
k-way et une floppée d’autres objets égarés ou sans propriétaire.

Pensez à organiser une foire aux objets perdus au moment du retour (et une autre à la rentrée si 
besoin). Pensez aussi à proposer un moyen de communication pour les parents afin qu’ils · elles 
puissent s’arranger entre eux · elles pour les éventuels mélanges dans les sacs.

Objets perdus

Il est possible que toute la nourriture n’ait pas été consommée durant le camp. Pensez à stocker 
hermétiquement tout ce qui est non périssable et qui pourra être consommé durant l’année. 

Quant au reste (ex : fruits, yaourt, pain, etc) ne jetez rien, installez plutôt une table anti-gaspi 
au retour de camp pour qu’enfants et parents puissent reprendre le surplus d’aliments et les 
consommer à la maison. Pensez à emporter des sacs hermétiques ou des tupperwares pour les 
restes du dernier jour.

Retours de nourriture

Tu viens de passer un super camp avec tes jeunes, vous avez vécu des moments forts... Mais une 
fois rentré·es à la maison, vous ressentez le fameux coup de blues after-camp. Et si vous restiez 
en contact ? Voici quelques idées à concrétiser avec ton groupe : 
•	 Une activité simple sans beaucoup de préparation :  aller manger une glace ou une frite, faire 

un foot, une soirée cinéma au local où chacun · e amène bonbons et couvertures, etc.
•	 Une lettre à 38 mains : lance une correspondance avec tes jeunes. Une même lettre qui 

circulerait de jeune en jeune et qu’il faut compléter avec sa meilleure anecdote de camp, 
un dessin ou une photo...Une fois qu’elle a fait le tour, la lettre pourra être lue ensemble à la 
rentrée. 

•	 Un appel en visio pour une soirée jeu de société en ligne (Among us, Loup garou, UNO, petit 
bac, Skribbl, Massive Music Quiz, etc).

•	 Donne des missions aux jeunes qui sont volontaires et échangez ensemble à ce sujet (rédaction 
d’un article pour le mag, réalisation d’une présentation photo pour la soirée projection, etc).

Et maintenant, on fait quoi ?

A P R È S  L E  C A M P

L'après camp, c'est le moment idéal pour rassembler et trier toutes les photos du camp, et de 
créer une chouette présentation qui pourra être diffusée lors d’une projection photos à la rentrée.  
Partagez les musiques du camp et les anecdotes les plus drôles. Inviter les parents à ce type 
d’évènement, c’est aussi une façon de leur montrer tout le travail accompli par ton Staff et toi 
pour proposer un camp du tonnerre aux enfants.

Préparation d'une projection photo
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Tu as moins de 26 ans  et  tu as la bougeotte durant les vacances 
scolaires ? Le bil let Go Unlimited  de la SNCB  est fait  pour toi  ! 
Pour 15 euros,  tu peux voyager durant une semaine de vacances 
scolaires partout en Belgique et autant de fois que tu veux !   
Pour 25 euros,  c ’est carrément durant tout le mois de jui l let ou 
tout le mois d’aout que tu pourras visiter notre beau pays. 
Intéressé·e ? Consulte le site de la sncb
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NOS PROJETS VOUS SÉDUISENT ? VOUS DÉSIREZ 
NOUS AIDER À FAIRE LA DIFFÉRENCE ?

Vous pouvez aider à faire la différence en versant 
un don sur le compte n° BE80 8792 9620 0177 des 
Scouts et Guides Pluralistes avec la mention « don » + 
votre numéro de registre national en communication 
libre.
Si le montant de votre don égale ou dépasse  
40 euros, vous bénéficierez d'une réduction d'impôts 
grâce à l'attestation fiscale que vous recevrez des 
Scouts et Guides Pluralistes.

	→ Le Magascout et son site internet sont 
définitivement fermés.

	→ Retrouvez l'uniforme complet sur 
www.lascouterie.be, section Pluraliste.

Nos tenues scoutes et guides sont désormais 
disponibles dans une dizaine de magasins 
situés à Bruxelles et en Wallonie. La liste de ces 
magasins est disponible sur notre site web :  
w w w . s c o u t s p l u r a l i s t e s . b e / M a g a s c o u t

MAGASCOUT

APPEL  AUX DONS
•	 « Heure-Nature » à Heure
•	 « Les Grandes Tentes »  à Ittre

	→ Infos et réservations :  
0473/74.71.83 - domaines@sgp.be  
www.scoutspluralistes.be/Location-de-domaines

Conditions spéciales pour les membres des 
Scouts et Guides Pluralistes.

NOS DOMAINES


