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RECRUTEMENT ET FORMATION DES CADRES REGIONAUX : Les
Régions sont le coeur du Mouvement. Recrutons et formons
des cadres pour rester dynamique!

LOCAUX : Les unités peuvent avoir du mal a trouver ou garder
des locaux. Rédigeons un dépliant pour les staffs d’'unité avec
quelques conseils et astuces qui devraient les aider.
RECRUTEMENT ET FORMATION DES FORMATEURICES : La
formation a été instituée comme prioritaire a I'AG 2023.
Recruter et former les cadres qui pourront porter ces
formations est donc essentiel.

GT ADO : La branche ado manque d’'un univers inspirant et de
cohérence interne. Le nouvel univers (et les outils qui
'entourent) va aider les staffs a porter une animation de
qualité.

ASU : Repensons les lieux de rencontre, de soutien et de
formation pour les staffs d’'unité, et formons des cadres qui
pourront les accompagner.

PPJ : Pour participer a I'éducation des jeunes, il faut en premier
lieu leur garantir un cadre de vie sécurisé et sécurisant, créer
une déclaration en ce sens et outiller les staffs.

PPA : Pour garantir une animation de qualité, il faut un cadre
d'animation sécurisé et sécurisant pour les adultes du
mouvement.

POLE COMMUNICATION : Notre communication doit
s'améliorer tant sur la qualité des contenus que sur la diversité
des personnes qui les produisent.

PLURALISME : Réfléchissons au pluralisme au sein de notre
mouvement, actualisons nos chartes et produisons un outil
pour en parler en unité, en formation, avec les jeunes.

ATLAS DES RENCONTRES : Le Mouvement organise plein
d'’évenements et de moments d’échanges partout et tout le
temps. En manque-t-il ? Faisons un état des lieux!

PTITS SUCR : Repensons les lieux de rencontre, de soutien et
de formation pour les équipes régionales.

INCLUSION : Outillons nos unités pour accueillir des profils
plus divers et pour étre plus inclusif-ve vis-a-vis de toutes et
tous.



