
Soutien + développement 
animateur·rices, équipe 

d’U et cadres

Développement 
impact social

Développement 
RELEX

Dynamique sociale formateur·rices
Formation de formateur·rices

PROJETS

Relance dynamique régionales
Modulo cadres

Renovation communication

Réforme du cycle de vie du cadre
Facilitation des conditions de vie 
des cadres

Congrès 2023

GT Ado
Diversi’Tool
EVRAS
PPE
Pluralisme

MISSIONS  
DU CF

	X Développement physique
	X Développement de la personnalité
	X Développement intellectuel
	X Développement social
	X Développement spirituel
	X Développement émotionnel et affectif

	X Confiance dans les jeunes
	X Indépendance
	X Ouverture
	X Coéducation
	X Cogestion
	X Pluralisme

	X Jeu
	X Plein air et la nature
	X Société à la mesure du jeune
	X Citoyenneté
	X Engagement
	X Projet

MISSION COLLECTIVE 
DU MOUVEMENT Monde 

meilleur
CRACS Objectifs Style Moyens

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)SUCR (4 salarié·es, 1 AF)

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)Formation (1 salarié·e, 1 AF, +/- 60 bénévoles)

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)Communication (1 salariée, 0 bénévole + 0 AF)

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)International (1 salarié·e, 3 bénévoles + 0 AF)

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)Commission GRH Bénévole (5 salarié·es, 1 AF)

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)Équipe Régionale CCN (1 AFT + 1 bénévole)

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)Équipe Régionale Bxl-Sud (1 AFT + 12 bénévoles)

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)Équipe Régionale Bxl-Iris (1 AFT + 0 bénévole)

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)Équipe Régionale Liège-Fagnes (0 AFT + 2 bénévoles)

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)Équipe Régionale Collines (1 AFT + 0 bénévole)

Équipe Régionale SSB (1 AFT + 4 bénévoles)

Équipe Régionale BW (0 AFT + 2 bénévoles)

RÈGLEMENT 
FÉDÉRAL

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)Relations extérieures (2 salariés + président fédéral)

PLAN D’ACTION DU 
MOUVEMENT

Congrès 
2019

Positionner 
environnement

Disposer de cadres 
bénévoles compétents 

et en suffissance

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)Structure Fédérale proche, efficace et chaleureuse

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)Maintenir et développer nos ancrages territoriaux

Formation (1 salarié, 1 AF, +/- 60 bénévoles)Recruter des animateur·rices et les garder

GT démographie du Mouvement
Rénovation des fiches RU
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Développement 
pédagogique + philosophique

( = gelé)


