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Batir encemble un monde ol chacun
cerq regpectd

Ce début d'année 2015 nous a amené de terribles occasions de nous rappeler la com-
plexité mais aussi I'impérieuse nécessité d'un vivre ensemble respectueux, ouvert aux
différences et toujours prét au dialogue.

Fort de nos valeurs en tant que Scouts et Guides Pluralistes, nous rappelons notre ambi-
tion éducative faite d'un pluralisme actif, basé sur les droits humains : refuser la violence
qui n'amene que la violence ; accepter que d'autres fagons de voir le monde coexistent
avec la nétre, tant que I'objectif commun soit de batir un monde ol chacun soit et se sente
respecté dans ses droits fondamentaux ; se parler sans cesse et, au-dela des idées réduc-
trices, se rendre compte que nos différences nous enrichissent !

Notre Assemblée Générale (AG), qui réunit chague année deux delégués de nos 48
Photo de couvertura : Unités, n'a pas d’'autre ambition que faire vivre, & notre niveau, la démocratie interne a
Ktonn notre Mouvement. Elle a eu lieu ce 21 mars a Namur, rassemblant une centaine de per-
sonnes qui m'ont entendu prononcer ces mots en guise d'introduction : « Vous étes la
"feéde". Cette béte inconnue taxée de tous les maux, c’est vous aujourd’hui comme durant
toute I'année. Et en étant ici, vous connectez, en vrai CRACS, votre engagement local
d'Animateur au global en orientant la politique générale de la "fédé". »

Notre AG a ainsi fait vivre nos valeurs encore une fois. Des discussions riches nous ont
ainsi amenés, au nom de notre Association, a nous engager avec NewB, une coopérative
portant le projet d'une banque citoyenne au service du développement durable et local.

LR , L'AG a également lance un processus autour de |'"ADN de notre identiteé (scouts pluralistes
p- otout des u""FLl\‘! en 2017 = ?)-

1.6 Ratour des Régione

Sommaira :
-2 Vivre lee différances

Du local au global, nos valeurs ont le pouvoir de changer le monde. En s'engageant

P F“’"f“'"’" comme vous le faites, Animateurs, Responsables d’Unités, Cadres, parents de jeunes,
p-1O" Annda thématiqua ‘Malon* et méme Castors/Louveteaux/Scouts/Guides/Pionniers... Vous changez le monde ! Et
n13 AL nous osons espérer collectivement que cela nous menera vers un vivre ensemble apaisé,
p.14- Remicp doe Tigone constructif et solidaire.

P18 Activité fédérale Pionniess Je vous souhaite, avec toute I'équipe du Conseil fédéral, une agréable lecture de ce

p-17  En coulisses Mag sous le signe du Maillon, premiére année thématique de notre Plan de Mouvement
pI€  Foite aux quastions "Dépassement collectif". Et a tous les Animatrices et Animateurs, je vous donne rendez-
vous dans les pages centrales pour notre nouveau supplément spécialement pensé pour
vous !

Ont collaboré & ea numdaro : ]

Alain Baitamjan, Nora Chuys, Amélip Luc, Président fedéeral B
Grandmont, Nieolas Jasquat, Sophia
Lomaire, Lue Mahiou, Jonathan Pirous,
Jarbima Ramackor, Laura Saord,

Sitmon Tonon, Cuillauma Vianna ...

Coordination : J. Ramacker
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[l en ect qui ont quelques difficultée
3 vivre avec hoe différencec...

Je parle ici des riverains qui Se présenter comme Scouts pluralistes peut étre aussi
cotoient nos camps pendant le moyen de montrer I'attention que nous portons a notre
I'été. nouvel entourage, a I'environnement de tous.

Il est certain que I'été, ce sont les Les relations, en général, se passent bien entre gens
vacances pour tout le monde. Alors, voir débar-  bien.

quer dans une commune paisible des centaines, voire
des milliers de Scouts, Guides, Patros, Faucons rouges,
sans oublier tous les jeunes venant d’organisations néer-
landophones ... cela peut déranger, irriter et aller jusqu'a
I'insupportable. L'occasion de réentendre ce qui est habituellement
reproché aux groupes et qui, souvent, est justifie.
L'occasion aussi de mettre en avant I'expérience positive
a l'initiative de la Zone de Famenne — Ardenne et les
D'abord, en connaissant ce qui dérange la population : mouvements de jeunesse. Un guide précisant comment
le bruit excessif et la musique trop puissante le soir ou bien vivre ensemble et de bonnes pratiques a mettre
la nuit ; des équipes qui se présentent n‘importe quand en place a été produit, mais surtout, c’est I'action des
chez I'habitant pour y loger ; frapper aux portes pour acteurs de terrain qui a été déterminante. Les frictions
mendier de la nourriture ; construire un feu de camp s'amenuisent, il y a un réel progrés a poursuivre.
géant et dangereux ... Les Staffs pensent erronément
que l'on dénaturerait le Scoutisme si ces activités dis-
paraissaient.

C'est sur ce théme que les mouvements ont organisé
une conférence au salon des mandataires le 12 février
dernier.

Alors, comment accorder nos différences avec celles
des habitants des communes qui nous accueillent ?

Il est mieux de se faire remarquer par ce qu'on peut
apporter que par un désordre gui s'installerait.

Bien comprendre les difféerences de part et d'autre,
mettre en place un projet de camp respectueux de tous,
n'est-ce pas un challenge pour le camp prochain ? Alors,
prét a le relever ?

Ne serait-ce pas plus efficace si nous nous faisions
connaitre par nos différences positives : service a
rendre au village en liaison avec la commune, tracts et
affichettes nous présentant a déposer dans des lieux
ol passent les gens. Et pourquoi une invitation a venir Alain,Conseiller fédéral B
a une veillee ou a une activité, une belle occasion de

rencontrer d'autres jeunes.

Calon dee mandataijrae
Le salon des m
pour les mouve
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Le dimanche 23 novembre 2014, vous étiez nom-
breux a fouler les sentiers, bois et chemins des
quatre parcours lors de notre 14%™M€ marche Adeps.
Vous avez pu visiter la scénographie et observer
le paysage d'automne du haut du Promenoir des
Cimes ouvert exceptionnellement grace a un sym-
pathique partenariat avec la Maison du Parc Natu-
rel des Plaines de L'Escaut. 1.382 fois merci d'étre
venus ! Grace a ce soutien, nous allons pouvoir
aider davantage la 287€ Unité Scouts et Guides
Pluralistes de Péruwelz dans leurs divers projets.
Rendez-vous I'année prochaine, le dimanche 22
novem-bre 2015 au départ de I'Ecole des Sapins !
Venez encore plus nombreux !

Les Scouts et Guides Adultes,
Chaine des sources de Péruwelz B

| Le dimanche 8 mars, la 243€ et la 79¢ Unité
de Bruxelles-Norois ont récolté des vivres
dans le quartier (trés ensoleillé) de Neder-
&8 over-Hembeek. Résultat de cette action : deux
coffres de voitures remplis ! Les vivres ont été
déposés au centre de tri, ou les volontaires
étaient assez débordés mais ravis de notre
soutien.




Tous les 22 février, les scouts et guides du monde fétent la naissance des
fondateurs des Mouvements scout et guide, Robert Baden-Powell et son
épouse Olave. Cette commeémoration est vécue de différentes manieres.
Beaucoup d'entre eux allument une bougie a la fenétre a la nuit tombée.
En Belgique, nous avons pour tradition d'affirmer notre appartenance au
Mouvement en portant notre foulard le 22 février (a I'ecole, au travail, ....).

A cette occasion, les Louveteaux de la 221€ La Louviére et de la 14€ Mor-
lanwelz ont participé a un jeu de société géant pour en apprendre davan-
tage sur les fondateurs de nos Mouvements mondiaux, ainsi que sur la
maniére dont est vécu le Scoutisme dans d'autres pays. Au terme de cette
reunion, les loups ont tous regu un écusson qu'ils pourront coudre sur leur
chemise prouvant qu'ils ont relevé les défis du "Thinking Day 2015" (Jour-
née Mondiale de la Pensée).

Thomas, Equipier d’Unité B
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Chantier Natagora !

Au cceur d'une réserve naturelle Natagora, la 7€ Unité de
Liege a participé a un chantier de realisation de quatre petites
mares sur le site de Dessus-les-Coutures.

F‘y’ 8 Fate d'Unité 4 la 72° Sea Scoute

AW o Conoffe
o ¥

« C'est une belle unité qui est toujours a flot.
Hisse et ho les matelots !
Ici Scouts, Castors et Louvetaux,
que I'on embarq’ sur nos beaux bateaux. »

lls ont chanté et participé a un concours de des-
serts pour le plus grand plaisir des parents.




Activité régionale Cactore

Les Castors de la 135% Unité de Malmedy ont accueilli
leurs amis de la Colonie de Spa pour participer & une
grande aventure.

Le baluchon préparé par leurs Animateurs a eté vole !

lls se mettent donc tous ensemble a la recherche de
ce dernier. Heureusement, en realisant les épreuves
concoctes par leurs Animateurs, les Castors ont réussi
a retrouver leur baluchon. Une belle aprés-midi entre
Castors de la Region Fagnes .

Laura, Animatrice Castors B

Un

Debut fevrier, les Scouts et Guides Pluralistes SGP de
la Région Fagnes organisaient leur 7€Me (déja) Marche
ADEPS au départ de Spa. Malgré des conditions clima-
tigues peu favorables, plus de 850 marcheurs ont rallié
la célébre Ville d'Eau afin de découvrir les nouveaux par-
cours de 5, 10, 15 et 20 km, tous différents des six editions
precedentes.

cuccde pour Ia 78Me Marche ADEPS de Ia Région Fagnee I

Des participants venus de Gand (!) ne tarirent pas d'éloges
quant a la beauté et la diversité des paysages traverseés,
encore plus magiques sous la neige...

Les 3 Unités SGP de Spa, Pepinster et Malmedy remer-
cient toutes les personnes qui ont contribué au succés de
cette manifestation et vous donnent rendez-vous en 2016
pour de nouvelles déecouvertes !

Jacques, Equipier d'Unité Spa ®
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louveteaux

Faliloupe’15

Avouons-le, le temps n'était pas vraiment avec nous ce
dimanche 15 mars. Malgré les prévisions de monsieur et
madame meteo, la pluie avait malicieusement remplacé
le soleil. Qu'a cela ne tienne, le temps maussade n'a en
rien entamé la motivation des 65 louveteaux qui avaient
pris part a I'aventure. Pour ce premier Faliloups "nouvelle
génération” (I'activité avait disparu il y a quelques années),
c'est I'histoire de I'accueil de Mowgli a la Meute qui fut
choisie. Et ce n'est pas un hasard : les Animateurs ont
décidé en effet de penser une certaine continuité dans les
histoires qui serviront de terrains de jeux aux prochaines
éditions de ce grand rassemblement des Meutes de la
Région Collines.

Merveilleuse journée

Kaa, Baloo, Bagheera, Raksha et Akela attendaient de
pieds fermes les Louveteaux de Leuze, Peruwelz, Dour-
Elouges et Ath. Shere Khan rodait dans les parages,
menacant de ses griffes la vie de Mowgli. Toute la jungle
devait se mobiliser pour lui venir en aide. Les Meutes ont
cherché sans relache la fleur rouge permettant de com-
battre le tigre. A la fin de la journée, un assaut final opposa
les sbires de Shere Khan aux Louveteaux, fleur rouge en
main et sourire aux lévres. La bataille fut rude dans la forét
de Stambruges et le tigre vaincu ! La journée s’est ter-
minée par une danse de Baloo tous ensemble pour féter
cette belle victoire.

Je tenais a remercier tous les Animateurs, des Meutes
mais aussi des autres Sections, sans qui cette journée
n'aurait pas été possible. C'est votre sourire, votre moti-
vation et votre engagement qui ont rendu cette journée
aussi formidable. Si tous les Louveteaux de la Région Col-
lines sont rentrés la téte emplie de souvenirs, c'est grace
a vous. Alors on se donne déja rendez-vous 'année pro-
chaine !

Calao, Cadre région Collines B
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Mon FAn 2 : une aventure qui he cesce
de grandir ef de ce concréficer

Pendant six jours intenses, nous avons directement été
plongés dans le bain d'une réflexion sur nous-méme et
sur notre Section.

Objectif n®1 : créer notre projet personnel pour le FAn 3.
Dans cet esprit, nous avons eu droit & quelques petits
moments privilégiés avec nos formateurs qui furent bien
utiles pour éclaircir nos idées et définir le chemin que
nous souhaitions suivre ! Un lieu ot le PREPRELIJOU-
SANCON * est d'application !

Ce qui fut trés intéressant, ce sont les moments ol les
formateurs nous ont poussés a trouver d'autres moyens
de créer des activités, des veillées... comme par exemple
une animation avec une chaine maillon pour passer de
Sections ! Travailler avec d'autres personnes dans
un méme but est un plaisir car cela nous permet de
découvrir d’autres méthodes. En effet, dans chacune de
nos Unités, nous faisons tous les choses differemment.
Et pourtant nous avons pu nous rendre compte que nous
avons tous les mémes bases. Tous nos moments d'anima-
tion ont un but...

Ce FANZ2 n'aurait pas pu si bien se passer sans les bons
plats d'une gourmandise a I'etat pur de notre super inten-
dant ; cake, cookie, meringue, et j'en passe !

Je remercie tous les formateurs qui prennent du temps
pour nous, pour nous former, répondre a nos questions, et
faire de nous de vrais Animateurs car, c'est vrai, mainte-
nant étre Animatrice ne me fait plus peur!

Alors si toi, Animateur/Animatrice non formé(e), tu animes
avec plaisir mais que tu te poses un tas de questions sur
ta Section, sur ta maniére de faire... vas-y, fonce, inscris-
toi aux FAN !

Papaye, Animatrice Castors, 292€ BAR B

FoRkU 2 :
voe RU/RUs gardent I3 forme !

L ¥

La deuxieme journée de formation pour les Staffs d'Unité
(FoRU) s'est déroulée le 7 février dernier au Siege fédéral
avec 8 participants enthousiastes.

Nous avons eu l'occasion d'avancer avec les RU/Rua/AnU
presents sur toutes les questions de suivi des camps, de
qualité de I'animation et de bien-étre de nos jeunes dans
les Sections, mais également sur le soutien a apporter
aux Animateurs et améliorer le fonctionnement des Staffs
de Section. Beaucoup d'échanges forts enrichissants, de
chouettes rencontre et, en fin de compte une belle journée
pleine d'apprentissages.

Merci aux participants pour leur engagement dans ce par-
cours de formation indispensable !

JO, pour I'équipe FoRU B
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Jacques-Yves alias Jiway, intendant AgiTaTerre du FAn 2,
a pu une nouvelle fois prouver aux Animateurs qu'il est
tout a fait possible de penser bio, local et développement
durable lors d'une intendance.

Voici ses conseils :

- Le Bio et/ou le local n'est pas forcément plus cher :

* Les biscuits aux flocons d'avoine avec des ingrédients
bio pour seulement 5€ pour 25 personnes et en plus c'est
meilleur que les cookies industriels !

* Les légumes bio au méme prix voire moins cher (tous les
légumes a 1€ le kilo)

- "Agitaterre" c'est juste une question de bon sens : faire
40 km pour aller au Colruyt alors gu'il y a un potager bio a
200 m ou une ferme a 2 km ? C'est une perie de temps,
de saveur et de carburant.

- C'est souvent plus simple que le circuit classique, mais
on n'y pense pas car on n'en a pas |'habitude.

Formateure en formation

Les ModuloCadres ont eu lieu en petit comité au
Siege des scouts pluralistes fin février. Il s'agis-
sait de deux modules de formation pour les for-
mateurs, qu'ils soient novices ou aguerris. Entre
‘autres, au programme : techniques de formations,
construction de moments FAn et attitudes de
haute qualité.

Amelie, Formation M

Une intendance durable, ¢’ect poccible méme en FAn !

- Sans parler évidemment des avantages humains : de
la fermiere qui nous sert du lait a 20h avec le sourire et
qui nous dépanne notre pneu par la méme occasion, a la
cultivatrice qui accompagne la vente de ses légumes de
conseils culinaires et qui nous propose méme une livrai-
son !

- Au final, il s'agit juste d'envisager d’autres maniéres de
faire, de cuisiner et d’acheter, et de constater que cela
n'apporte que des avantages !

On a en tous cas pu le tester a ce FAn ol on a eu le plaisir
de manger de la viande délicieuse, des fruits et légumes
bios, des cookies, meringues, creme vanille et autres
cakes aux pommes faits maison, probablement rendu
possible aussi par le temps gagné a manger plus local !

aitre autant et méme p;us sur

ble de grands groupes

us organisons chaque année
rmation pour les mteu:ndan .

:‘rl‘fsfg‘info sur le site web fedéral -(wwwsco;x;splu

ralistes.be) et par mail via formation@sgp-

Tu veux en conn
Pintendance dura
C'est possible ! No




Du nouveay cur le cite Internet

Le Plan l'avait prédit : il y a du dépassement collectif dans
I'air. Et les bonnes résolutions aidant, le site web fédéral
s'y était mis dés le mois de janvier.

Vous trouverez dorénavant dans "Actualités” (bandeau
horizontal) une rubrique spéciale "Année thematique”.
Celle-ci apporte un nouveau focus sur le contenu du site
web, pour vous informer, documenter, mais également
valoriser vos actions en lien avec le sujet mis en lumiere.
Rappelez-vous, les thémes choisis sont le maillon (2014-
2015), la bientraitance (2015-2016) et I'engagement
(2016-2017). Place donc au maillon pour cette premiere
annee !

N'hésitez donc pas a visiter régulierement cette rubrique
en ligne. Vous y retrouvez les annonces faites dans ce
Mag, dont le nouvel écusson et le concours photos, ainsi
que les documents pédagogiques de référence sur le
maillon.

Cette rubrique est enfin la vétre : un reportage, une bonne
pratique, une recommandation... envoyez vos suggestions
pour étoffer le sujet et en inspirer d’autres.

Restons "emmaillonés" ! ;0)

Focue cur le maillon !

Dans le Merveilleux et les moyens de chaque Branche
(Castors, Louveteaux, Scouts-Guides et Pionniers), le
maillon fait référence a un processus et un rituel encadrés
par les Animateurs. |l fait partie intégrante du principe de
continuité pédagogique développé dans nos Programmes.

Un groupe de travail "maillon" se réunit depuis la rentrée
de cette année scoute autour de cette thématique. Il a par
exemple uniformisé la présentation du processus dans
les plaquettes a destination des Animateurs, en insis-
tant davantage sur le lien entre les différentes Méthodes
adaptées a chaque tranche d’age. Les mises a jour sont
téléchargeables sur le site web fédéral (www.scoutsplura-
listes.be ).

Pour illustrer le maillon dans ce Mag, nous avons choisi de

donner la parole a deux témoins de ce qui se fait dans leur

Unité. Une Animatrice et un Responsable d'Unité, 'une en
Wallonie et I'autre & Bruxelles.

Entre le retour sur un événement de la vie local et le repor-
tage aux mille conseils, les articles ci-contre participent au
focus mis cette année sur ce processus d'accompagne-
ment et de transition entre les Sections.

Si vous avez envie d’ajouter votre témoignage pour
compléter la récolte des bonnes pratiques, n’hésitez
pas a l'envoyer par e-mail (avec des photos, c’est
encore mieux) a info@sgp.be




[l pacce par ici ...

Cela fait 8 ans que je suis Animatrice Louveteaux, et au
moins 6 ans que je suis responsable de la Section. J'en

ai vu passer des enfants. J'ai accueilli de nombreux cas- £

tors et dit au revoir a autant de louveteaux partis pour la
Troupe.

Ala 267© Unité d’Herstal, de nombreux jeux ou activités
sont organisés en Unité durant I'année pour que les jeunes
des différentes Sections se connaissent et rencontrent les
autres Animateurs. Les Passages se font souvent lors des
week-ends d'Unité. Aprés avoir salué le groupe, les Cas-
tors réalisent généralement une petite épreuve qui tourne
toujours autour de I'eau. Les Louveteaux font une épreuve
plutét sportive (pont de singe, escalade, parcours dans le
bois, balancoire, etc.)

Les chants de passage encouragent les enfants qui
changent de Section a se sentir accueillis dans leur nou-
veau groupe. A part une petite appréhension de certains
au début, les activités pour intégrer les nouveaux fonc-
tionnent trés bien.Les enfants se font de nouveaux copains
ou retrouvent les anciens...

Akela de la 267€ Herstal B
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... ef paccera par-1a

Le Passage a la 172 est quelque chose d'unique pour
lequel est déployée une énergie importante. Il a lieu durant
un week-end au tout début du mois de septembre.
Exceptionnellement, des parents et anciens viennent ren-
forcer I'équipe d'animation.

Les enfants préparent le passage avec les Animateurs et,
le soir venu, tout le monde met son plus bel uniforme afin
de faire honneur aux anciens et d’accueillir les nouveaux.

Aprés les divers chants, mots d'adieux, pleurs et rires, les
Louveteaux commencent le parcours d'obstacles : ramping,
fil d'ariane, toile d'araignée, pont de singe, filet suspendu
et pour terminer la Tyrolienne. Plus de 100m de cable au
milieu de la forét qui garantit un petit frisson avant d'arri-
ver pres d'un feu qui accueillera le jeune dans sa nouvelle
Section. Apres les presentations, les Animateurs dirigent
les nouveaux Scouts/Guides vers leur nouvelle équipe.

Pour les Castors qui passent a la Meute c'est un peu dif-
férent car cela se déroule de jour. Le parcours est adapte
a I'age et a la taille de I'enfant.

Les Pionniers doivent réaliser un défi que les Anima-
teurs du Relais proposent. Ce défi peut prendre plusieurs
formes : de I'épreuve physique en équipe a un moment de
réflexion afin de résoudre des énigmes. C'est trés varié et
creatif.

Pour les Animateurs qui quittent notre table (référence a
la table ronde des Chevaliers), nous prévoyons des petits
cadeaux d'adieu et nous accueillons les nouveaux Anima-
teurs comme il se doit ! C'est un weekend unigue et inou-
bliable pour tous et nous essayons chaque année d'inno-
ver et de repousser nos limites afin de proposer toujours
plus a nos jeunes !

Cougar, RU 172° Woluwé-St-Lambert,
Les Chevaliers du Lys B



anne thematique

3. Invitez VoS amis,

1. Prenez une photo 2. postez-la suf =
qui illustre le maillon la page Facebook des yotre Unite,
qu sens large. ccouts pluralistes vos parents,
avec le #maillon. yotre chat...

5 cliquer dessus:

Soyez créatifs !



* Un Président de CA et
un administrateur réélus :
Francois Jacquemin et
Benoit Fauville

* Une nouvelle adminis-
tratrice : Aurélie Balena

* Deux veérificateurs aux
comptes reconduits :
Marcel Cullus et Charlie
Balfroid

* Un conseiller d'arbitrage
réelu : Thierry Baudaux

| “ambiance

de I'AG

+ Conviviale, autour du café ou de I'apero.

» Cerémoniale, pour la remise des tisons.

» Constructive, dans les débats menés en
ateliers.

* Dynamique, pour étre la meilleure
equipe fedeérale ephémére.

« Solennelle, lors des séances pléniéres
et de votes.

+ Solidaire, le rangement s'est faiten 2

temps 3 mouvements et 100 Scouts et Guides.

assemblee genérale

* Des échanges intéressants

en atelier sur nos valeurs et

fempg for TQ notre identité.
4 A G + Des questions intéres-
de I santes sur les comptes et

budget ainsi que les diffé-
rentes actions menées cette
année par le CAet le CF.

* Le Mouvement a fait un
pas vers une banque alter-
native, NEW B, en votant
pour une prise de participa-
tion dans la coopérative
(https://newb.coop/fr).

2 1 mMAare + Un budget pour continuer a

soutenir les projets et ambi-
tions du Mouvement.

* Un moment fun ol, en
devenant le temps du jeu,
Cadre fédéral, vous avez
exprime pleins d'idées pour
l'avenir du Mouvement.

Dane lec
couliceae de

I'AG

« On a évité de justesse que les
ateliers ne se donnent a coté d'un
cours de batterie (ouf !)

« La 160® Unité de Namur nous
a donné un super coup de main
pour l'intendance (un tout grand
merci).

+ Le trousseau de clés pour ouvrir
les classes aurait sans doute
rendu Passe-Partout jaloux !

Anne-Louise,
Administratrice et coordinatrice de 'AG B
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Tout un eymbole

En 1919, a la fin du premier camp de formation pour ani-
mateurs responsables a Gilwell Park, Baden Powell décide
de valoriser les responsables présents en leur remettant
un signe de reconnaissance. Pour ce faire, il distribua
de petites biichettes d’acacia qui formaient le collier
traditionnel d’'un chef zoulou que BP avait été charge
de capturer sans jamais y parvenir lors de son service en
Afrigue du Sud. Les 1000 premiers tisons de I'histoire du
scoutisme proviennent donc du collier du chef Dinizulu.

Comme vous l'avez peut-étre déja lu ailleurs, le tison a été
remis a 'honneur cette année chez les Scouts Pluralistes,
avec des critéres actualisés qui correspondent a |'offre
de formation actuelle de notre fédération (pour plus de
details, rendez-vous sur www.scoutspluralistes.be : "Les
tisons, un engagement personnel"

Remise des nouveaux tisons

L'assemblée générale de cette année a été I'occasion de
féter le retour de ce symbole international qui marque
I'importance que nos membres accordent a leur formation
et a leur développement personnel au travers de leurs
diverses fonctions au sein du Mouvement.

96 ans aprés son invention, nous avons eu la joie de feéli-
citer 98 personnes en leur remettant ce symbole (Cadres,
Responsables d'Unité et Responsables d’'Unité adjoints
et marquer ainsi leur parcours déja accompli au sein de
notre fédération.

Parmi cette petite sociéte, qui a tout de méme totalisé 222
tisons, nous tenons tout particulierement a saluer les nou-
veaux porteurs des quatre tisons, symboles du plus haut
niveau de formation et d’'investissement au sein du mou-

vement. Bravo et merci a eux !
Marcel Cullus

Laurent Geeraerts Jean-Francois Nicaise
Francois Jacguemin Quentin Piette
Agnés Laboulle Anouck Poels
Ceédric Lorne Pierre Servais

Audrey Lucas-Christian Emilie Van Den Broeck

. .
i*ﬂ-—u mueF

Maintenant que ce nouveau fonctionnement est lance,
nous aurons |'occasion tous les ans de remettre des tisons
aux personnes ayant terminé leur parcours de FAn, de
FoRU ou Modulo-Cadre, suivi d'un an d’animation.

Bien évidemment, pour tous ceux qui ne peuvent pas étre
présents a I'AG, on fera la féte en leur nom et leurs tisons
leur parviendront par la poste !

Simon, Equipe fédérale




interview croisée

En couliccec ... Nora, Animatrice fédérale

Quuivan, Adminfgtrafeur

| Avant, tu faisais quoi chez les scouts pluralistes ?
= Jesuis arrivé a 6 ans a la toute jeune 256 Unité de
Rixensart. Aprés 13 ans comme "animé”, j'ai été Animateur
Louveteaux pendant 2 ans et Animateur Responsable de
Troupe pendant 3 ans.

. J'ail été Louvette, puis Scoute, puis Animatrice Castors.
Je suis devenue ensuite Formatrice et j'ai rejoint un temps
I'Equipe régionale Nord-Norois.

c 2 Gi=ar
Comment es-tu arrivé a t'engager au niveau fédéral 7
. . 2 finté it d'avoi vision du
) ées, ma soeur (Allison) S¢est propo « Cela m'intéressait d'avoir une '
é|| y agl;?éq;fé%%gte du C.A. et cherchait de nouvelles Moemant & un autre niveau, de participer
s rzcc:,es J'ai accepté de consacrer encore un peu de en profondeur 1 teflexion pé d_agoglquet 96
t‘e;mps banévole aux Scouts pluralistes ! L Méthodes et de son fonctionnement.

A part discuter pendant une soirée entre amis, ¢a se passe comment une réunion ?

« Hum hum, je ne sais pas si je com- * On suit un ordre du jour préétabli par un peu tout le monde.
parerais & une soirée entre amis o) On fait Ig tour des dossiers de chacun, pour que tout le
lly a des moments certes sympas, mondg soit au courant de ce qu'il se passe. On discute des

et d'autres moments ot chacun doss[ers transversaux. Parfois c'est juste de I'information,
confronte son point de vue mais parois c'est un moment de réflexion et de travail qui sera
toujours avec respect. ensuite propose au Conseil fédéral pour la prise de décision.

As-tu vraiment I'impression d’encore faire du Scoutisme ?
» Ce n'est plus du Scoutisme de terrain, c'est clair. = Oui, bien sur ! L'engagement n'est pas plus ou moins
En méme temps je fais du Scoutisme qui me convient grand que celui des Animateurs ou des Responsables
aujourd’hui. Et puis, est ce qu'on arréte d'Unité. Il s'agit juste d'un autre type d'engagement. C'est
vraiment un jour ? vraiment intéressant de participer a la construction de notre
Mouvement, a I'évolution et au respect de ses valeurs.

L]
On en reparle €N novembre? ;0)

Qu'est-ce qui est le plus marrant d'aprés toi: le C.A.oule C.F. ?
* Le Conseil d'Administration, on ne fait pas que rédiger des
_p!aquetles :o).B!ague a part, je pense que les deux sont

différents et qu'il y a des choses a apprendre dans chacun. * Le Conseil fédéral, of course.
Dans le C.A., on voit un coté pragmatique de I'associatif. || ya On y parle moins de chiffres !
plein de dossiers, de débats, de décisions que l'on prend qui

peuvent avoir un impact fort sur I'Association. Rien gue cette

responsabilité rend le défi intéressant. i

est le maillon,

de ce Mag
entral e YouTube ?

isque le theme C =
Puisq de vélo ou chai

es-tu plutot chaine

. : Pro) iles |
e moi en vélo (style Go outube dans les oreilles !
les deux ? youtube

. Sije mets des vidéos d X
: sur Youtube, je peux répondre

« Chaine de vélo avec une playlist 15
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Un festival pour les professionnels et les acteurs du
secteur Jeunesse

Nous profitons de cette actualité pour vous présenter trois
organisations de jeunesse, membres de la COJ comme
les scouts pluralistes, a travers des propositions interes-
santes dans le cadre d'une animation ou d’'une sortie en
groupe ...

. ®. o Lo CREE forme lec enfante 3
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Parcoure vélo connectd
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Pourquoi le foot ect-il réservé aux
garcone et I3 dance aux filles ©
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Nous vous avons déja parlé de I'asbl Sentiers.be qui s'investit dans
la défense et la promotion des chemins et sentiers publics.

Récemment, elle a lancé une campagne pour libérer les impasses.
« Sur le terrain, on constate de trés nombreux cas ou des rues
signalées comme des impasses se prolongent
pourtant bien par des chemins ou des sentiers

 publics. » cﬁ,|k
Une simple autorisation du College communal
suffit pour rajouter des pictogrammes au fameux

| panneau F45 et ainsi rendre les accés visibles
| aux pietons et cyclistes pour une mobilité

| Video explicatlve sur :
- www.sentiers,be/alain-passe-tu-passes/

Panneau F45b

Le fil conducteur est une veillée autour du feu de
camp avec un groupe de scouts venant d'horizons
différents. Chacun d'entre eux améne une histoire de
son choix a l'auditoire. Chague nouveau témoignage
construit une vision de plus en plus compléte du
scoutisme, de son histoire, de ses valeurs et des ses

| e £ idéaux.
\ QG : Sept auteurs et/ou dessinateurs se sont associés
,’.ﬁ* e dans "Paroles de scouts”. Qu'il s'agisse de fictions ou
/LU IR de recits a caractere historique, les histoires peuvent
m‘\\ étre lues indépendamment les uns des autres.
VN ’*\; (T-J éditions, 2014)
I l”“ - = 2
s )

Parce que notre époque est souvent le théatre d'injustices ou
d'incompréhensions sur le monde pour les plus jeunes d’entre
nous, il est utile de s'outiller au mieux pour les guider dans leur
propre réflexion.

Au travers de ses cing collections, I'éditeur jeunesse Chant
d'orties met en scene des dissidents de tous poils qui grattent,
dérangent et sement a tout vent les germes de la rébellion
et d'utopies futures. Que ce soit sur le theme de la société
de consommation ("Aldo révait", dés 3 ans) ou les logements
insalubres ("La dame a sa fenétre", a partir de 13 ans), les
illustrations soignées et originales renforcent les textes d’au-
teur.

Des envies de livres en pagaille a découvrir sur
http://chantdorties.free.fr/

N'hésitez pas a egalement a parcourir la brochure "Récoltes
utiles" téléchargeable sur www.scoutspluralistes.be
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