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SOMMAIRE ÉDITO
SURPRISE ! C’est moi !
Eh ouais, vous ne vous y attendiez pas à celle-là !
C’est en revenant d’Agora que j’écris ces quelques mots. Agora, c’était 
l’évènement de rentrée de la fédération, à destination des cadres 
et équipes d’Unité du Mouvement, ainsi que toutes les personnes 
qui s’imaginent prendre un de ces rôles dans un futur plus ou moins 
proche. 
Je vous laisse découvrir dans l’article qui y est consacré ce que nous y 
avons fait, mais je profite de ces quelques lignes pour rappeler ce que 
ce mot veut dire. 
Comme l’hôte de cet évènement nous l’a si bien expliqué, Agora (du 
grec ancien « ἀγορά ») désigne, dans l’antiquité, une réunion de 
citoyen·nes, ainsi que l'espace public où celle-ci a lieu, au cours de 
laquelle ils·elles exercent leur droit politique et démocratique. 
Il se trouve que ce mot semble assez en vogue chez les SGP ces 
derniers temps. Nom de l’évènement de rentrée, lieu durant le grand 
jeu de notre dernier congrès (Crescendo), il se retrouve aussi dans 
notre future méthode ado qui arrive dans les bacs tout bientôt (oops le 
spoil) et j’en passe.  
En y réfléchissant, cela fait sens, un camp scout·guide, n’est-ce pas au 
final un peu une grande agora ? Un groupe de jeunes qui se retrouve 
sur une plaine pendant 1 à 3 semaines, et qui doit s’auto-organiser 
pour fonctionner en collectivité dans le respect de chacun·e. Le 
Scoutisme·Guidisme, par sa capacité à être comme en dehors de la 
société, tout en étant un laboratoire où tester une autre société, où 
essayer de faire mieux, est très politique. Dans un contexte mondial 
où la démocratie et les droits fondamentaux sont parfois remis en 
question, il est plus temps que jamais d’utiliser notre super pouvoir de 
scout et guide pour être l’Agora qui créera la société que nous voulons 
voir demain.
Bonne lecture et bonne rentrée !

Siska Fabry - Animatrice Fédérale GRH bénévoles

AGENDA

NOVEMBRE

OCTOBRE

Du 19 au 23 octobre  : FAn 1 (Congés d’Automne - 1e semaine)
Du 26 octobre au 30 octobre  : FAn 4 (Congés d’Automne - 2e semaine)

Le samedi 16 novembre  : ASU d’automne
Du 30 novembre au 1er décembre : Week-end Foccacia (Préfo/PréCaR 
– ForFor 1)
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En ce mois d’octobre flotte encore le doux 
parfum de la rentrée scolaire, universitaire, 
professionnelle et, pour notre plus grand plaisir, 
scoute et guide pluralistes. Et qui dit rentrée, 
dit accueil des nouveaux et nouvelles jeunes et 
animateur·rices. L’occasion de réfléchir un petit 
peu sur nos manières d’accueillir dans notre 
Mouvement.

Une affaire de tou·tes
Accueillir, c’est une action qui concerne tout le 
monde, du plus petit castor à l’animatrice la plus 
âgée. Cela va de simplement dire bonjour, à faire 
connaissance et même prendre la main de celui 
ou celle qu’on accueille pour l’embarquer dans le 
monde merveilleux de notre Section. 
Accueillir, c’est offrir une jolie place dans le 
groupe que l’on aurait déjà constitué les années 
précédentes, c’est permettre à l’autre de se sentir 
bien et en confiance. Rien de bien compliqué 
quand on y pense, il suffit juste d’un sourire et 
d’une attitude accueillante.
Accueillir, c’est évidemment vivre les différences 
et bâtir ensemble un nouveau groupe en se fondant 
sur les complémentarités de chacun·e pour offrir 
à tous et toutes la possibilité d’expérimenter et de 
grandir.
Une nouvelle rentrée
Chaque rentrée scoute et guide pluralistes est 
une occasion de réfléchir à l’accueil que l’on 
offre. D’abord aux jeunes qui rejoindraient pour 
la première fois l’Unité et qui ont tout à découvrir 
mais aussi aux jeunes qui sont déjà dans la 
Section. Le temps qui se passe entre le camp et la 
rentrée est souvent long de plusieurs semaines et 
il peut s’en passer des choses pour les jeunes. La 
rentrée, c’est donc aussi le moment d’accueillir les 
changements opérés chez les jeunes et puis aussi 
enlever la petite étiquette qu’on aurait pu coller 
malgré nous sur certain·es d’entre eux et elles. 
Pour les animateur·rices, la rentrée et l’accueil de 
tout le groupe est aussi synonyme d’une nouvelle 
dynamique. Les plus grand·es ont changé de 
Section, de plus jeunes sont arrivé·es. Ce serait 

dommage de ne pas profiter de l’occasion pour 
tenter de nouvelles choses (tout en gardant celles 
qui marchent du tonnerre évidemment). 
Changer de Section
La rentrée, c’est aussi le moment pour certain·es 
de changer de Section. Ce passage est parfois 
vécu avec appréhension parce que c’est quitter 
certain·es de ses ami·es, un cadre que l’on connait 
bien, des habitudes bien ancrées. Et c’est aussi 
grandir et intégrer un nouveau groupe dont on 
connait certains des membres mais pas tous. 
Ce passage peut être préparé tout au long 
de l’année et accompagné par le groupe, les 
animateur·rices des deux Sections concernées. 
Dans notre Mouvement, nous appelons cela le 
maillon.  
Pour les adultes aussi !
La rentrée, c’est aussi l’accueil des parents. Entre 
le papa ou la maman qui découvre l’univers du 
Scoutisme et du Guidisme pluralistes et celles 
et ceux qui sont là depuis des années, il est 
important que les Staffs de Section et le Staff 
d’Unité prennent le temps pour chacun·e. Encore 
une fois, quelques minutes d’interaction peuvent 
suffire pour se sentir accueilli·e et ce n’est que du 
positif pour la suite de l’année. 
La rentrée, c’est également la composition de 
nouveaux Staffs de Section et/ou d’un nouveau 
Staff d’Unité. Comme chez les jeunes, l’important 
est de prendre le temps de s’accueillir et de 
s’apprivoiser, de comprendre les habitudes mais 
aussi de laisser place à la nouveauté. Donner la 
possibilité de questionner les « on a toujours fait 
comme ça », c’est accueillir les bonnes idées de la 
nouvelle personne. 
En conclusion
On ne peut que terminer cet article par vous 
souhaiter une bonne rentrée à tous et à toutes et 
faire le vœu que chacun et chacune d’entre vous 
se sente accueilli·e comme il·elle le mérite, tout 
au long de l’année. Bonne année scoute et guide 
pluralistes !

VIVRE LES 
DIFFÉRENCES 

T u  s e r a s  b i e n v e n u e  c h e z  n o u s  !

Chrystel Turek - SUCR
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ACTU DES UNITÉS ET RÉGIONS
Cet été, plus de 140 sections des Scouts et Guides Pluralistes sont parties en camps et ont vécu 
des aventures inoubliables. Un camp, c'est l'occasion pour les jeunes de vivre en pleine nature, de 
relever des défis et de créer des souvenirs marquants. Ces moments passés ensemble autour du 
feu ou sous la tente sont souvent les plus attendus de l'année ! Quelques Unités témoignent ci-
dessous de leurs meilleurs souvenirs de camp !

L a  1 5 5 e  d e  S p a
« À la 155e Unité de Spa, les grands camps d'été se déroulent en juillet. Que de chouettes moments et 
de souvenirs créés durant ces quelques jours !
Cette période tant attendue par les animés (et les animateurs) est agrémentée de jeux, veillées au feu 
de bois, chants, fou-rires, cérémonies des promesses et des totems... et représente l'aboutissement 
d'une année scoute.
Que d'aventures vécues jusqu'à bout de souffle ! Que d'amitiés et solidarité développées durant ces 
moments inoubliables !
La Colonie des castors, à Gueuzaine (Waimes), a revisité l'univers de la bande dessinée ; la Meute des 
louveteaux et louvettes, à Nadrin (Houffalize), a vécu 10 jours sur le thème de la mythologie grecque ; la 
Troupe des scouts et guides, à Ochamps (Libin), est partie à la re-conquête du Far-West ; le Relais des 
Pionniers a découvert la Forêt Noire (Allemagne) et le lac Constance (Autriche).
Merci aux parents pour leur confiance ! Merci aux animatrices et animateurs bénévoles pour leur 
engagement !!! Et vivement début septembre pour nos rentrées scoutes !! »

Panda Compte-sur-moi - Équipier d'Unité
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L a  2 6 7 e  d e  H e r s t a l

L a  1 3 4 e  d e  M o n s

« Retour sur notre camp d'Unité 2024 sur le thème de la 
mythologie grecque ^^
Les conditions climatiques n'ont pas épargné notre terrain de 
camp qui s'est avéré être très boueux surtout dans l'espace 
réservé à la Troupe.
Chaussés de leurs bottes, ils ont construit leurs coins de 
patrouille sous les pilotis et vécu les défis des dieux pour la 
gloire de leur ville (Corinthe, Sparte, Athènes et Thèbes). 
Les moments mémorables de la Troupe : c'est quoi une 
" tambouille " ?, la chasse aux ours revisitée par Sparte en la 
chasse à la 267, nager dans la rivière et les animateurs jouant le jeu à fond.
La Meute était divisée en 3 sizaines : les pégases, les cerbères et les chimères. Ils ont relevé les défis 
des dieux Hermès, Zeus, Poséidon, Apollon, Hadès et Dionysos avec une grande inspiration des films et 
de la série Percy Jackson. Les moments marquants : les baskets ailées d'Hermès, les douches dirigées 
par Kaa (12 filles se sont lavées en 15 min : le record de Kaa ^^), la journée explo’ en mode rallye photo 
dans la ville de Hotton, journée gastronomique (pita maison)...
Notre Section castor est toute petite pour le moment, mais ils ont passé un super moment à la rencontre 
des dieux : fouilles archéologiques, course d'escargots, nourrissage des oiseaux avec le grand castor, 
sortie au parc Chlorophylle.
Plus différents moments en Unité : veillées chants et jeux, jeu d'Unité dans le village sur les 12 travaux 
d'Hercule, veillée à la découverte des chauve-souris, baseball (éviter les trous du tracteur), veillée 
casino. »

« Cette année, les castors de la 134e Unité de Mons ont pu 
goûter à l'aventure de Koh Lanta, avec notre incroyable 
Camp Lanta ! Les équipes des bleus et des jaunes se 
sont affrontées tout au long de la semaine, les points 
étaient serrés, les bleus ont devancé les jaunes pour 
ensuite se faire dépasser sans que personne ne le voie 
arriver ! Nous avons passé de chouettes moments, des 
conseils très enrichissants où nous votions pour mettre 
en avant la personne la plus méritante de l'équipe (et oui, 
pas de sentence irrévocable pour nous...). Nous avons 
également rencontré les personnages de la Colonie au 
détour d'un jour de répit dans l'île du grand castor brun, 
les jeunes ont pu faire une mini promesse en choisissant 
l'une des devises d'un personnage pour le mettre en 
avant durant l'année à venir. 
Nous avons, cette année encore, prolongé notre 
camp durant 3 jours, avec les futurs louveteaux, sur le 
terrain des loups et des scouts, pour tous une grande 
première qui permet de lever l'ombre sur tous les 
questionnements et les peurs. En bref, merci à tous et 
surtout à nos supers intendants, nous avons passé un 
chouette camp ! »

Papaye, Canasta, Kéeo, Malac - Animatrices

Wallaby 
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d e s  R e t r o u va i l l e s  à  l i è g e  p o u r  l a  7 e ,  l a  2 6 7 e  e t  l a  3 1 8 e

L a  3 1 8 e  d ' A n g l e u r

« C'est la fête à la 318e ! 
L'Unité était (presque) au complet. Mais je ne vais pas vous 
parler de notre camp, je voudrais mettre à l'honneur mon 
Unité. Nous avons une petite Unité, au point que nous, RU et 
RUa, faisons l'intendance ainsi que la logistique. Avec mon 
mari, nous le faisons avec plaisir, même si des fois, nous 
sommes épuisés. Notre moteur ? C'est eux, les enfants, les 
animateurs. Voir des étoiles dans leurs yeux n'a pas de prix.
Cette année, nous avons fêté notre anniversaire de mariage et là, pendant une danse, la musique se 
coupe et nous entendons leurs voix dire des "mercis", des "on vous aime". Pendant le hike des scouts, 
ils devaient revenir avec un souvenir pour l'Unité. Le soir, nous voilà Akita et moi, bras tendus avec 
les yeux fermés. Ils avaient pensé à nous et non à l'Unité. Alors je voulais les mettre à l'honneur. Nous 
avons une petite Unité ; nous ne faisons rien comme les autres, mais c'est ce qui nous plaît. Nous 
les aimons tous, nous sommes une famille. Merci à leurs parents de nous faire confiance, merci aux 
animateurs d'être ce qu'ils sont et surtout merci aux enfants. 
Gros bisous. » 

« Ce weekend, 31 août et 1er septembre a lieu RETROUVAILLES à Liège (ville), grand 
événement où les associations culturelles, sportives, musicales, bien-être, mutuelle, 
politiques... et bien sûr mouvement de jeunesse, se retrouvent pour présenter leurs activités 
au public.
L'occasion pour nous de faire de la publicité pour notre Unité : infos, photos, jeux, inscriptions, 
expliquer ce qu'est le Scoutisme pluraliste. Un beau et très chaud weekend de pré-rentrée 
pour la région liégeoise. »

KEA

La 267e de Herstal

La 267e de Herstal
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L e  t o u r  d e s  c a m p s  à  C o l l i n e s

« Cet été, les cadres de la région Collines sont partis 
pour leur toute première tournée des camps. Et 
quelle aventure ! Plus de 600 km sur les routes et 
3 journées complètes pour visiter les 6 terrains de 
camps qui accueillaient les sections de la 115ème de 
Leuze, de la 220ème d’Ath, de la 287ème de Peruwelz 
et de la 479ème de Dour-Elouges.
Nous avons voyagé tant sur le territoire que dans 
les différents univers de nos Unités, découvrant la 
réalité de terrain de chacune d’entre elles, avec leurs 
habitudes, leurs traditions, leur fonctionnement sur 
leurs terrains de camps.
Des prairies dénichées dans des petits coins de 
paradis, les tentes plantées et tout le campement 
installé, des intendances toutes différentes les 
unes des autres, des pilotis par ci et par là qu’on 
a évidemment essayés mais aussi et surtout, un 
bon nombre de feuillées toutes variées, testées et 
approuvées ! 😆:D
Sans oublier les animateur·rices en action, au cœur 
de ce qui nous est le plus cher :  l’animation ! Un 
grand jeu sur le tour du monde, les cuisines de Willy 
Wonka prises d’assaut par des méchants dentistes, 
retrouver tous les Vieux Loups prenant part à une 
Grande Chasse, la bonne ambiance d’une veillée 
autour du feu ou encore l’excitation de la Troupe 
d’un départ en hike imminent.
Visiter les camps, c’est rencontrer et créer du lien, 
encore et toujours avec les équipes d’animation 
mais également avec les jeunes (qui nous regardent 
très curieux de prime abord quand on arrive chez 
eux avec nos drôles de foulards, ahahah !).
C’est aussi une façon de saluer l’engagement de 
toutes les équipes qui, par leur investissement, 
permettent aux camps d’exister et qui façonnent tous 
ces beaux moments. C’était d’ailleurs l’occasion de 
féliciter celles et ceux qui ont terminé leur parcours 
de formation par la symbolique remise des tisons <3
Tout cela fut un parcours plus qu’enrichissant afin de 
nous permettre d’encore mieux connaitre les Unités 
de notre Région et de pouvoir encore mieux soutenir 
les animateur·rices, Staff d’Unité et équipier·ères 
dans le futur.
Une chose est certaine, c’est que cette première 
tournée de camps Collines annonce le tout début 
d’une nouvelle tradition pour la Région car nous 
reviendrons ! :D À très vite pour de nouvelles 
aventures et à l’année prochaine !  » Mélanie et Mike - cadres régionaux
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Hey ! Toi qui me lis, tu as FORCEMENT dû être 
invité·e à un événement régional cette année ! 
Peut-être le premier de ton parcours scout-
guide ? Si c’est ton cas, je vais prendre un peu 
le temps de t’expliquer pourquoi on a décidé de 
relancer les Régions depuis quelques temps :) 
Prends-toi un petit thé glacé (ou ce que tu veux) 
et c’est parti ! 

Si on se retrouve à lire le règlement fédéral (je 
sais, idée bizarre), la Région est un ensemble 
d’Unités réparties sur un territoire déterminé. 
Alors, tu me diras, oui mais pourquoi on met des 
Unités ensemble ? 
Factuellement, une Région c’est donc plusieurs 
Unités pas trop éloignées les unes des autres 
que l’on met ensemble. Mais dans les faits, c’est 
beaucoup plus que ça : du partage, de l’échange, 
des rencontres, du soutien et beaucoup de fun ! 
L’idée de relancer les dynamiques régionales part 
du constat que les Unités où la vie régionale n’est 
pas florissante ont plus de mal à se relever lors de 
périodes difficiles (ou de gros pépins).
Et pourquoi ? Parce qu’avoir une Unité amie pas 
loin de chez soi, c’est un peu comme avoir un·e 
ami·e : on peut se voir pour parler et échanger sur 
ce qui est compliqué, on peut faire des activités 
marrantes ensembles et on peut aussi se venir 
aide en cas de pépins ! Même idée mais avec plus 
de gens donc :)
Avec, en prime de la Région, une équipe régionale 
composée de bénévoles venant des Unités de la 
Région qui ont encore envie de s’investir, créer, 

rêver ! L’Équipe Régionale est là, d’accord, mais 
pour quoi faire ? Il y a une multitude d’aspects : 
•	 Organiser des activités rassemblant les 

différentes Unités de sa Région (du fun, en 
somme) ;

•	 Soutenir les Staffs et les Staffs d’Unité (du 
soutien) ;

•	 Porter la voix de ses Unités à la Structure 
Fédérale pour exprimer des besoins, des 
demandes, etc. (de la représentation).

Il y a évidemment cette idée que seul on va plus 
vite mais qu’ensemble on va plus loin (trop mimi) 
mais cette citation légèrement cuculapraline 
prend tout son sens lorsqu’on parle des Régions : 
faire des commandes groupées de matériel pour 
avoir des réductions, réserver des endroits de 
camps plus chers et se les répartir, avoir du renfort 
en cas de manque de Staffs, etc. favorise la bonne 
santé de chaque Unité ! 
En gros, qu’est-ce que ça peut t’apporter à toi 
d’avoir une Région qui pète le feu ? Que du positif ! 
Alors, si tu reçois un mail, un pigeon voyageur ou 
encore un TikTok de ton Équipe Régionale pour te 
proposer une activité ou du soutien, mon conseil, 
c’est de foncer :)
Pour finir, je voudrais aussi te dire que les 
Équipes Régionales cherchent constamment 
des personnes motivées pour rejoindre leurs 
rangs afin de toujours mieux soutenir les Unités ! 
N’hésite plus, contacte-nous ! 
Des bisous.

Manon Gaudin (Paj') - AFT Bruxelles Iris

ta  r é g i o n  e n  a c t i o n  !
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FORMATIONS
 
INTERNATIONAL

L a  4 7 9 e  d e  d o u r - E lo u g e s

L a  9 4 e  d e  r o u x

« Kalimera !  2e camp pour le Relais, et quel camp !
Départ pour la Grèce, plus précisément pour Seta, où nous avons 
partagé la vie des villageois pendant une semaine. Travail dans 
les oliveraies, nettoyage et peinture dans le village... Ça a été une 
semaine également rythmée par des rencontres, fêtes et initiation à la danse folklorique (des talents ont 
été découverts). Après ce magnifique projet, nous avons pris la route pour Athènes. Sur place, visites et 
détente sous le grand soleil grec avant le retour en Belgique.
On ne pouvait pas demander mieux comme dernier camp, merci ! »

« Pendant les vacances d'été, les pionniers de la 94eᵉ Unité de Roux ont 
décidé de découvrir la Slovénie durant huit jours. La Slovénie regorge 
de paysages différents, il était donc difficile de choisir lesquels visiter. 
Nous avons finalement réussi à dessiner notre itinéraire, l'aventure 
était lancée. Le trajet : Rendez-vous le lundi 22 juillet à 6h à la gare 
de Bruxelles pour prendre un train en direction de Cologne. Arrivés à 
Cologne vers 8h, nous avons 30 minutes pour visiter quelques rues 
de la ville et prendre des photos. Nous reprenons le train et arrivons 
à Stuttgart pour le dîner. Visite de la ville, shopping et sieste dans 
le parc n'étaient pas de trop pour faire passer l'escale de 12 heures. 
Vers minuit, nous prenons le bus de nuit direction Ljubljana, 8 heures 
de trajet pour lesquelles la plupart des pios sont restés éveillés ! Pas 
facile de dormir dans un bus traversant la montagne ! Tourisme en 
Slovénie :  Après un bon petit déjeuner à Ljubljana, il fallait déjà partir 
pour Velika Planina, un village de berger traditionnel des Alpes slovènes, perché à 1700m d'altitude 
et dans lequel les vaches déambulent librement autour des huttes. Pour nous y rendre, nous avons 
pris le bus et le plus long téléphérique sans pylône d'Europe ! Arrivés dans le petit village traditionnel, 
nous nous sommes installés dans nos petites huttes, anciennes granges transformées en logement. 
Nous y sommes restés quatre jours pendant lesquels nous avons descendu près de 1300m dans la 
forêt pour arriver aux magnifiques gorges de Kamnik, goûté les plats locaux, acheté du fromage et 
de la charcuterie à un fermier local, observé les levers et couchers de soleil, les paysages à couper 
le souffle et les étoiles, écouté des locaux chanter toute la journée. Chaque jour était rythmé par des 
activités organisées par les pios.  Après ces quatre jours bien chargés, il était temps de redescendre à 
la capitale, que nous avons visitée pendant deux jours. Nous avons logé dans une auberge de jeunesse 
à seulement 5 minutes à pied des rues commerçantes et à 15 minutes du château de La ville ! Nous 
avons visité Ljubljana by night, à cause de la chaleur, et avons fait du canoë dans le Ljubljanica, la 
rivière de la ville. Retour en Belgique : Nous avons effectué le même trajet qu'à l'aller, dans l'autre sens, 
et sommes arrivés, après 8 jours inoubliables, à Bruxelles le 30 juillet vers minuit. Ce voyage fut une 
réussite et restera un bon souvenir dans la tête de chacun des 18 participants ! »

Kinkajou

Constance – Guarouba
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Hello ! Moi c’est Math (ou Mathilde pour les 
intimes). J’occupe le poste de commissaire 
internationale depuis 1 an maintenant et je suis 
également responsable du pôle international. 
Je voudrais te parler un peu de ce qu’il va se 
passer dans le monde au niveau du scoutisme 
car je reviens de la 43e Conférence mondiale du 
scoutisme et il y a plein de choses à te dire. Avant 
ça, je vais te donner un peu de contexte.

L’OMMS
Savais-tu qu’il y a environ 56 millions de scouts et 
guides, répartis dans 176 pays et territoires? Pour 
coordonner tout ce beau monde, l’Organisation 
Mondiale du Mouvement Scout (OMMS) a 
été créée en 1920. Au début, elle ne comptait 
que 33 organisations membres. Depuis, lors 
des conférences mondiales, on a intégré de 
nouveaux pays. Cette année, l’OMMS a accueilli 
les organisations scoutes du Congo, du Mali, 
d’Antigue-et-Barbuda et d’Albanie, portant à 176 
le nombre d’organisations membres. L’OMMS est 
divisée en cinq régions qui sont plus ou moins 
indépendante  : Inter-Amérique, Europe, Afrique, 
Asie-Pacifique et la région Arabe. À chacune 
d’elles sont liés des évènements (comme le 
Roverway en Europe), des conférences (tous les 3 
ans en Europe), un bureau et un comité régional. À 
cela viennent s’ajouter les évènements mondiaux 
comme le Jamboree ou le Moot, les conférences 
mondiales, un bureau et un comité mondial.

Qui représente la Belgique au sein de l’OMMS ?
Ce n’est pas si simple car il ne peut y avoir qu’une 
organisation membre par pays. Or en Belgique il y 
a 4 associations affiliées à l’OMMS : les Scouts et 
Guides Pluralistes, Les Scouts, Scouts and Gidsen 
Vlanderen et FOS Open scouting (nos deux amis 
flamands). Les Guides sont affiliées à un autre 

m o u v e m e n t 
international 
a p p e l é 
l ’Associat ion 
Mondiale des 
Guides et 
É c l a i r e u s e s 
(AMGE), je 
t’en parlerai 
une autre 
fois. C’est 
pour cela que 
Guiding and Scouting Belgium (GSB) a été créé. 
GSB est donc une fédération qui regroupe les 
5 associations belges et qui est chargée, entre 
autres, de représenter la Belgique au niveau 
international. 
Beaucoup de pays sont représentés par des 
fédérations comme la France, par exemple. 
Elle regroupe 6 associations : les Éclaireurs 
et Éclaireuses, les Éclaireurs et Éclaireuses 
Israélites, les Éclaireurs et Éclaireuses Unionistes, 
les Scouts et Guides, les Scouts Musulmans et 
Éclaireurs et Éclaireuses de la Nature. À l’inverse, 
d’autres pays n’ont pas de fédération car il y a une 
association nationale unique comme le Royaume-
Uni (Scouts UK - 500 000 membres) ou l’Inde 
(The Bharat Scouts and Guides - 6,2 millions de 
membres).
Qui dit fédération, dit prise de décision ensemble. 
Cela signifie que quand il faut prendre des 
décisions liées à la politique internationale, c’est 
au sein de GSB que cela se passe. C’est aussi 
la raison pour laquelle, des représentant·es 
de chaque association se sont rendus·e à la 
Conférence Mondiale au Caire il y a quelques 
semaines.

La Conférence mondiale du Scoutisme
L’OMMS a pour vocation d’harmoniser, dans 
une certaine mesure, le Scoutisme à travers le 
monde. Un des outils utilisés est la Conférence 
Mondiale qui a lieu tous les 3 ans dans un pays 
différent (cette année, c’était au Caire en Égypte). 
La Conférence Mondiale est l’organe suprême 
de l’OMMS et se compose des organisations 
membres (une par pays). C’est l’équivalent de 
l’Assemblée Générale (AG) chez nous. C’est à ce 
moment-là que l’on va décider des priorités du 
Mouvement, d’ajuster la politique du Mouvement 
en fonction des réalités du terrain, d’accepter des 

L e  S c o u t i s m e  à  l ' é c h e l l e  m o n d i a l e  : 
N o u v e l l e s  p e r s p e c t i v e s  e t  a m b i t i o n s



11

nouveaux membres et de valider le plan triennal 
qui est mis en application pendant les 3 années 
suivantes (l’équivalent de notre Plan d’Action du 
Mouvement ou PAM). Au niveau des associations, 
c’est aussi l’occasion de rencontrer des scouts 
et guides venant des quatre coins du monde de 
comparer nos réalités et de créer de liens. 

La conférence 2024 : une conférence-clé
La conférence de cette année était un peu 
particulière car on a voté la nouvelle stratégie du 
Scoutisme. Elle sera valable pour les 9 prochaines 
années et est revotée toutes les 3 conférences. 
Elle émane de plusieurs milliers de témoignages 
à différents niveaux du Mouvement et dans tout 
le monde. C’est aussi la base qui est utilisée pour 
définir les 3 plans triennaux qui se dérouleront 
sous cette stratégie (de 2024 à 2033). 
Voici la vision de la stratégie du Scoutisme : 
« Être le mouvement de jeunesse le plus inspirant 
et inclusif du monde, qui crée des expériences 
d'apprentissages transformatrices pour chaque 
jeune, partout. » 
Dans le prochain Mag, je t’expliquerai en détails 
ce que cela signifie !

Du 18 au 20 octobre 2024 

Le Jamboree-on-the-Air-Jamboree-
on-the-Internet  est le plus grand 
événement scout numérique et 
radiophonique du monde. Les Scouts 
et Guides se retrouvent en ligne et sur 
les ondes radio pour créer des liens  et 
promouvoir la citoyenneté mondiale. 
Chaque année, des millions de jeunes 
participent à des activités captivantes 
qui encouragent la communication 
interculturelle et les amitiés grâce 
aux radios amateurs et internet. C’est 
gratuit et tu peux y participer en tant 
que jeune de 13 à 18 ans et ensuite en 
tant qu’animateur·rice. 

Plus d’infos : www.jotajoti.info

Il existe aussi d’autre évènements 
mondiaux et régionaux auxquels toi et/ou 
ta section pouvez participer !

Du 25 juillet au 3 août 2025 

Il s'agit d'un un événement spécial organisé tous les 
quatre ans pour les scouts de 18 à 25 ans, appelés 
traditionnellement les « Routiers ». Jusqu'à 5000 
jeunes se rassemblent pour  vivre ensemble dans 
l'esprit unique du Scoutisme et nouer des amitiés, 
mais aussi  pour découvrir de nouvelles compétences 
et comment  devenir de meilleurs citoyens du monde.

Plus d’infos : www.moot2025.be

Du 30 juillet au 8 août 2027

C’est l'un des plus grands événements éducatifs en 
plein air pour les jeunes de la planète ! Des dizaines 
de milliers de scouts du monde entier se réunissent 
pour camper en plein air et participer à des activités 
amusantes où ils se font de nouveaux amis, découvrent 
d'autres cultures et développent des compétences de 
leadership qui dureront toute leur vie. Cet événement 
est ouvert aux scouts et guides âgé·es de 14 à 17 ans.

Plus d’infos : www.jamboree2027.org

Mathilde Moens - Commissaire internationale

JOTA-JOTI

Scout Moot Mondial au Portugal

Jamboree Mondial en Pologne

Tu as aussi envie de vivre un 
Scoutisme international ?
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Un engagement au service du Mouvement
Ce samedi 28 septembre, à l'occasion de l'Agora, nous avons eu 
le privilège de célébrer l'engagement de plusieurs bénévoles lors 
de la cérémonie des Tisons d'or. Cet instant fort de l'événement a 
permis de mettre à l'honneur des personnes investies à différents 
niveaux : que ce soit au sein des pôles internationaux et régionaux, 
ou directement dans nos Unités. Ces bénévoles en fin de mandat 
ont été symboliquement récompensé·es en recevant des tisons, 
un geste qui matérialise leur engagement au sein du Mouvement.
Au-delà de la reconnaissance individuelle, cette cérémonie a 
rappelé que chaque acte de bénévolat contribue à la force et à la 
pérennité de notre fédération.
Cette célébration a mis en avant l’importance des engagement 
spassés, mais qui sait, peut-être a-t-elle aussi suscité de nouvelles 
vocations. Alors n’hésitez plus, et investissez-vous !

 
ACTU DU MOUVEMENT

a g o r a ,  l ' é v è n e m e n t  d e  r e n t r é e  d e s  a d u lt e s  d u  M o u v e m e n t
Agora ?
Durant l’Antiquité, ce terme désignait le lieu où se 
rassemblaient les citoyen·nes d’une cité pour, entre 
autres, exercer leur droit politique. C’est en même 
temps un lieu où l’on se promène, où l’on apprend les 
nouvelles, et où se forment les courants d’opinion.
Ce 28 septembre, cadres, Staffs d’Unités et autres 
membres de la Structure Fédérale se sont rassemblé·es 
dans notre beau domaine d’Heure-Nature pour une 
première édition de l’événement de rentrée new-
look. Au programme : échanges sur la direction du 
Mouvement, mise à jour sur tout ce qui s’y passe, et 
moments festifs ! On t’en parle dans ces quelques pages.

Cyann DEMUYLDER - cadre formatrice et membre de l'équipe AGORA
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Une dynamique collective pour renforcer 
la démocratie au cœur du Mouvement
Depuis plusieurs mois, la Structure Fédérale s’attache à 
organiser des moments de concertation et de cocréation, 
dans le but de faire vivre pleinement la démocratie interne. 
Entre Congrès, Assemblée Générale revisitée et le travail 
quotidien des Équipes Régionales qui représentent les 
Unités auprès de la Structure Fédérale, chaque événement 
renforce ce processus collectif.
L'événement de rentrée, baptisé "Agora", s'inscrit dans 
cette même dynamique. Au cœur de cette rencontre, un 
véritable exercice de démocratie interne a pris place.
Pourquoi une Structure Fédérale ? Que sont les Scouts et 
Guides Pluralistes, une Fédération, un Mouvement ?
Ces questions ont servi de point de départ pour 
cette réflexion collective. L’assemblée, composée de 
participant·es venu·es de diverses Régions et investi·es 
dans des missions variées, représentait une belle occasion 
de prendre le pouls du terrain.
Ensemble, nous avons réfléchi, échangé et confronté nos 
différentes réalités à travers un exercice d’évaluation de 
l’état du Mouvement et de priorisation des projets. Si chaque 
sous-groupe avait ses propres critères d’importance, une 
véritable cohérence s'est dégagée des aspirations des 
membres présent·es, qu’il·elles viennent d'Angleur ou d’Ath.

Les critères essentiels retenus par les 
participant·es de cette journée : 

•	 Inclusivité, visibilité et ouverture 
sur l’extérieur (associations, écoles, 
etc.) ;

•	 Impact et portée des projets : ce qui 
peut toucher le plus de personnes et 
ce qui semble le plus important ;

•	 Besoins des jeunes et du terrain ;
•	 Formation et soutien des 

animateur·rices et Staffs ;
•	 Faisabilité et gestion des ressources ;
•	 Renforcement de l'unité et du 

sentiment d'appartenance ;
•	 Innovation : Distinction ancien/

nouveau, améliorer/créer, site web.

Le prochain grand rendez-vous fédéral mettra à nouveau la démocratie au cœur des enjeux : il s’agit 
bien sûr de l’Assemblée Générale. Ce moment crucial permettra de faire le lien entre les échanges 
menés lors d'Agora et les décisions qui orienteront le plan d’action de 2025, en accord avec la volonté 
des membres du Mouvement.
Nous nous donnons donc rendez-vous le samedi 15 mars 2025, à l'Assemblée Générale, pour continuer 
à coconstruire ce Mouvement et à rêver ensemble d’un monde meilleur !

Tom PRZYBYLSKI - Animateur Fédéral SUCR et coordinateur AGORA
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Marie Crismer - Communication

Blind test et karaoké pour clôturer 
une journée inoubliable
Après une journée riche en émotions, en 
activités et en moments de démocratie, l'Agora 
s'est conclue en beauté avec une soirée multi-
ambiance. Une conclusion qui a permis à tous·tes 
les participant·es de célébrer l'année à venir dans 
une atmosphère conviviale.
La soirée a débuté sur les chapeaux de roues 
avec un blind test dynamique, où éclats de rire et 
compétition amicale ont rapidement pris le dessus.
Mais l'énergie festive ne s'est pas arrêtée là. 
La seconde partie de la soirée a fait monter la 
température du chapiteau avec un Just Karaoké 
ou un Karaoké Dance. Entre chorégraphies et 
performances vocales parfois surprenantes, tout 
le monde a pu s'exprimer et s'amuser, créant des 
souvenirs inoubliables.
Cette soirée endiablée a été une conclusion festive 
à la journée, rappelant que le Scoutisme·Guidisme 
c’est aussi une bonne dose fun.

L’open-market : un espace d'échange et de 
découvertes 
L’open-market a offert aux participant·es un espace de partage et 
d'information autour des projets régionaux et fédéraux. Répartis sur 
plusieurs stands, chacun·e a pu poser ses questions, proposer des 
idées et s’engager dans la dynamique collective du Mouvement.
Parmi les moments forts, le stand GT ADO a présenté la genèse d'un 
projet innovant, tandis que les Équipes Régionales ont échangé sur 
les événements à venir et recherché de nouveaux membres. Le stand 
GRHB a mis en valeur les bénévoles, et le Conseil d’Administration 
(CA) a ouvert ses portes aux curieux·euses.
Des retours ont été recueillis pour améliorer l’Assemblée Générale, 
tandis que le Pôle Communication recrutait des talents créatifs. 
Les stands PPE/PPA et ASU ont permis de discuter de la protection 
des jeunes pour l'un, et du soutien aux Staffs pour l'autre.
Un moment convivial et enrichissant pour découvrir et s'impliquer 
davantage dans le Mouvement.

Cyann DEMUYLDER - cadre  formatrice et membre de l'équipe AGORA
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d e s  c h i f f r e s  e t  d e s  f o r m at i o n s

 
FORMATIONS

Avec la rentrée scoute et guide, on relance la 
machine des formations avec nos éditions 2024-
2025. Mais avant d’entamer ce nouveau round, 
faisons le bilan d’une année bien chargée !
Pas de formation sans coordination !
Qui dit Service Formation dit aussi référent 
bénévole ! Suite à l’AG 2024, nous avons fait 
connaissance avec notre nouvel Animateur 
Fédéral (AF) en charge des formations. Guillaume 
a repris le flambeau à la suite de Siska qui s’en est 
allée faire de la Gestion de Ressources Humaines 
Bénévoles (GRHB). C’est parti pour 3 ans de 
mandat et une liste de projets longue comme le 
bras !
Formations d’animateur·rices, on est FAn’s !
La formation pour obtenir le Brevet d’Animateur 
de Centre de Vacances (de son p’tit nom, BACV) 
fait bouger les foules !
Une année, 9 FAn et ce sont 197 animateur·rices et 
pi’s qui ont pu se former grâce à 44 formateur·rices 
et intendant·es. Au total, 46 motivé·es ont finalisé 
leur parcours et se sont vu·es remettre le précieux 
brevet. 

De la mer jusqu’au fond de la province de Liège en 
passant par le Namurois et la banlieue anversoise, 
les SGP ont sillonné le pays et usé le bitume en 
parcourant plus de 1700 km pour rejoindre les 
lieux de stage depuis le siège à Bruxelles. Qui dit 
mieux ?
Formations de cadres, on n’arrête jamais 
d’apprendre
Si les FAn’s sont la partie visible de l’iceberg, il 
n’empêche que le week-end de formation des 
cadres, organisé en décembre 2023, a lui aussi eu 
son petit succès. 
L’occasion de revoir notre table de 3 avec 3 
modules organisés, 9 formateur·rices et cadres 
régionaux expérimenté·es venu·es pour former, 
une trentaine de participant·es dont 6 nouvelles 
recrues pour les Régions et 18 pour la Formation.
Formations des Staff d’Unité, un parcours lifté
Grâce au travail acharné de 6 bénévoles, le 
Mouvement s’offre un tout nouveau parcours de 
formation pour les membres des Staffs d’Unité. 
3 modules d’une journée qui ont été repensés 
de A à Z pour répondre aux besoins des RU, RUa, 
Équipier·ères et Animateur·rices d’Unité. 
En 2023-2024, ce sont 18 Unités différentes qui 
ont pu profiter de cette toute nouvelle formule. 
Et un teambuilding pour finir en beauté
Pour clore l’année de façon mémorable, nous avons 
organisé un week-end aux petits oignons pour nos 
formateur·rices avec la deuxième édition de notre 
teambuilding de la Formation. Au programme, de 
la concertation et de la réflexion autour de sujets 
communs, une formation à la facilitation visuelle 
qui en a séduit plus d’un, mais aussi et surtout des 
moments fun ! 
Si on peut dire que nous sommes fier·ères de notre 
performance, on ne compte pas s’arrêter en si bon 
chemin ! On fera tout notre possible pour que 
l’année 2024-2025 soit celle de tous les records ! 

Mahaut Nassogne - Formation
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Tu souhaites organiser une formation EVRAS 
chez toi, au sein de ton Unité cette année ?

Voici quelques infos utiles :

Le public cible 
Cette formation s’adresse aux animateur·rices de 
toutes branches, ou toute personne qui gravite 
autour de ton Unité et désire s’outiller sur ce sujet. 
(À partir de 8 participant·es minimum.)

Le programme 
Une journée de 9h30 à 17h au cours de laquelle tu 
découvriras avec nos formateur·rices bénévoles :
•	 Des apports théoriques sur le développement 

psycho-sexuel des jeunes et certains aspects 
légaux ;

•	 Des renvois vers des outil, des ressources, et 
des associations compétentes ;  

•	 Mais aussi, et surtout, de la pratique, de 
la réflexion et des échanges autour de cas 
concrets que tu pourrais rencontrer avec tes 
jeunes.  

Les inscriptions 
Nous avons mis en place un nouveau système 
d’inscription. Complète dès à présent le formulaire 
« EVRAS en Unité » avec vos disponibilités via 
l’onglet « EVRAS et + » de notre site web.
Pour plus d’infos, contacte le service formation 
formation@sgp.be.

Les membres du Staff d’Unité jouent un rôle clé 
dans la vie de l’Unité, mais ce rôle peut être parfois 
difficile et poser plein de questions. C’est pour cela 
que plusieurs ressources ont été créées. Parmi 
celles-ci, il y a notamment les ASU !
Ce sont nos formations à destination des 
Responsables d’Unité… mais pas que ! Que tu 
sois Responsable d’Unité Adjoint·e, Animateur·rice 
d’Unité, ou même équipier·ère ; que tu viennes tout 
juste de rejoindre le Staff d’Unité ou que tu sois 
plutôt expériementé·e, tu es plus que bienvenu·e 
aux ASU !

4 modules ASU à des périodes clés de l’année 
scoute.

•	 ASU Starter Pack – Le samedi 19/10/24 
(pour les nouveaux Staffs d’Unité qui débutent 
un mandat)

•	 ASU d’Automne – Le samedi 16/11/24
•	 ASU d’Hiver – Le samedi 15/02/25
•	 ASU de Printemps – Le samedi 03/05/25

Deux après-midi questions-réponses
Le dimanche 2 février 2025 et le samedi 12 avril 
2025, deux après-midis de permanence te seront 
également consacrées pour aborder toutes les 
questions que tu te poses où échanger quelques 
conseils en fonction de tes actualités.

Du soutien, des échanges et des outils...
Enfin, tu trouveras également de l’aide pour tes 
missions en carrefour RU, auprès de ton Équipe 
Régionale et auprès du SUCR !

Charlotte Legrand - Formation

f o r m at i o n  e v r a s  e n  u n i t é

a cc o m p a g n e m e n t  p o u r  l e s  s t a f f s  d ' u n i t é
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KWAD'9 ?

 La Structure Fédérale a récemment eu le bonheur 
d'accueillir Rémy, le nouveau directeur adjoint à 
la pédagogie (DAP). Passionné par les voyages, 
Rémy a parcouru le monde avant de poser ses 
valises à Bruxelles et de rejoindre les Scouts et 
Guides Pluralistes. Aujourd'hui, il partage avec 
nous son parcours riche et atypique, sa vision 
du rôle qu'il occupe et les premiers ressentis de 
cette nouvelle aventure.

Ton profil Tinder, il dirait ? 
Rémy, 35 ans, bruxellois d’adoption, passion 
démesurée pour les voyages ! « L’aventure n’existe 
pas, elle n’existe que dans les yeux de celui qui la 
poursuit ! »

Pourrais-tu te décrire en 3 mots ? 
Je dirais pour commencer :
•	 « Ouvert d’esprit » car c’est super important et 

je pense l’être un maximum.
•	 « Curieux » dans le bon sens du terme, 

j’adore gratter et comprendre les choses qui 
m’entourent.

•	 « Bienveillant », simplement bienveillant avec 
toutes les personnes que je côtoie.

As-tu une passion, un talent caché ? 
Comme dit précédemment, j’ai une passion pour 
les voyages et surtout pour l’Amérique du Sud. Je 
suis parti en Équateur grâce à un Erasmus à la fin de 
mes études secondaires, c’est là que j’ai découvert 
le pays… et ses volcans ! De retour en Belgique, 
j’ai réalisé de chouettes études supérieures mais 
c’était un peu trop théorique à mon goût. Du coup, 
j’ai bossé deux années dans un bar pour mettre 
un max d’argent de côté et je suis reparti deux 
ans en Amérique du Sud, une année en Équateur 
et une autre avec mon sac à dos. Je suis revenu 
heureux, sans sous mais heureux ! Par la suite, j’ai 
également voyagé en Asie.

Tu faisais quoi avant les Scouts et Guides 
Pluralistes ? Quel est ton parcours ? 
J’ai grandi à Theux, dans la région de Spa. 

Je suis ensuite arrivé à Bruxelles. J’ai étudié 
l’anthropologie à l’ULB, j’ai adoré ça mais j’avais 
besoin de concret et j’ai donc fait un master plus 
tourné vers la pédagogie. Ensuite, j’ai bossé 
dans l’Horeca, beaucoup voyagé et de retour en 
Belgique, j’ai trouvé un job à la ville de Bruxelles 
pour organiser des activités avec les enfants (les 
plaines, stages, etc.). Par la suite, je suis devenu 
coordinateur ATL pendant trois ans pour la ville de 
Bruxelles et enfin j’ai débarqué chez les Scouts et 
Guides Pluralistes.

En quoi consiste ta fonction de directeur 
adjoint à la pédagogie ? Comment se déroulent 
tes premières semaines ? 
Elles se déroulent formidablement bien ! Je ressens 
beaucoup de bienveillance de la part des salariés et 
des bénévoles. Le rôle de ma fonction est vraiment 
d’assister les instances du côté pédagogie et de 
faire le suivi des projets en étant un soutien pour 
l’équipe pédagogique. Ce que j’apprécie aussi, c’est 
la concrétisation de ces projets. Il y a beaucoup 
d’inventivité et de créativité et mon rôle, tout en 
ne bridant pas ceux-ci, est de leur fournir une 
structure pour qu’ils puissent faire leurs propres 
chemins et ainsi devenir concrets.

Un mot pour la fin ?
Mon totem c’est renardeau et je suis très heureux 
de mon arrivée au SGP !

l e  p ô l e  p é d a g o g i q u e  s ' a g r a n d i t  !

Aurélien Longo - International
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Après avoir ouvert son deuxième œil sur la 
Jungle, l’enfant avait le sentiment d’en avoir 
fait le tour. Baloo, Bagheera, Kaa et Hathi lui 
avaient tout appris. Sa décision est prise, il est 
temps de rejoindre le Village aux abords de la 
Jungle. Pour y arriver, il faut passer par le pont 
qui enjambe la Waigunga. À peine sorti·e de la 
Jungle, au pied du pont, l’enfant voit la Troupe 
qui l’attend et s’apprête à fêter sa Traversée. 
C’est un personnage tout de blanc vêtu·e, qui se 
présente comme Nomade qui l’accueille et lui 
montre le chemin du Village. Ce·tte Nomade a 
déjà beaucoup voyagé et continue de le faire pour 
rencontrer d’autres avis, valeurs et cultures  ; le 
quotidien et la routine lui sont désagréables. 
Cependant, iel se sent toujours attaché·e au 
Village et se charge d’y amener les enfants qui 
quittent la Meute. 
Au milieu de ses semblables, l’enfant va aider 
à la vie du Village, apprenant et se rendant utile 
auprès de l’Instrumentiste qui, dans la poche de sa 
tenue verte, a toujours une solution pour chaque 
problème,  sait fabriquer tous les instruments 
utiles et connaît le nœud adapté à chaque situation. 
Après quelques mois, la Troupe qui s’est déplacée 
toute l’année installe son Village pour l’été. À cette 
occasion, elle va célébrer l’intégration nouvelle 
de l’enfant au groupe en lui proposant un animal 
Totem représentant tous les enseignements que 
les animaux de la Forêt et ceux de la Jungle lui 
ont laissés. Renommé·e, l’enfant s’assied avec 
le·la Sage et sa cape jaune, qui lui parle des 
traditions de la Troupe et l’encourage à s’exercer à 
l’introspection.  À l’issue de ces réflexions, l’enfant 
profite de la Croisée des Voies pour s’engager à 
suivre les pas de l’Aubergiste au tablier rouge, qui 
sait toujours prendre soin de ses proches, nourrir 
ceux et celles qui s’assoient à sa table et se nourrir 
de ces rencontres. 
La fin de l’été approchant, la Troupe rallume 
le Foyer Éternel et en préparant la cérémonie, 
l’enfant se rend compte du chemin parcouru 
depuis son départ de la Jungle en début d’année. 
Avec les autres nouvelles et nouveaux du Village, 
il construit une grande fresque qui raconte sa 
première année au sein de la Troupe. La Cérémonie 
Au Foyer Éternel se termine, et sur les braises de 
ce foyer s’éteint la première année de l’enfant.

L’automne naissant, la Troupe se remet en 
chemin. Chaque week-end, une nouvelle aventure 
se propose. Un nouvel été, un nouveau Village 
installé. Cette fois-ci, l’enfant se sent prêt à 
Promettre d’observer la Loi de la Troupe lors de 
la Croisée des Voies. Une nouvelle confrontation 
au Foyer éternel lui fait prendre conscience d’où 
il·elle est dans sa vie.  
Au début de la troisième année, l’enfant décide de 
se lancer dans une Quête personnelle pour faire 
profiter la Troupe d’un de ses projets. La Croisée 
des Voies lui permet de montrer son Engagement 
à emprunter la Voie montrée par l’Acrobate, qui 
chaque jour entretient son corps dans sa tunique 
bleue pour s’exprimer à travers lui et accomplir 
des prouesses sportives et artistiques. Auprès du 
Foyer Éternel, l’enfant comprend la chance d’avoir 
une telle Troupe autour de soi, et réfléchit à quoi 
laisser derrière sa prochaine année, qui sera la 
dernière.
Enfin, la quatrième et dernière année de voyage 
avec la Troupe. L’enfant, jeune adulte maintenant, 
pense à où aller ensuite. Il·elle s’engage à suivre 
son propre sentier lors de la Croisée des Voies, et 
relate toutes ses années passées avec la Troupe 
lors de sa dernière Cérémonie au Foyer Éternel.
Entre la fin de l’été et le début de l’automne, tout 
comme la Traversée lui a permis de quitter la 
Jungle pour le Village, l’enfant se prépare pour 
ses derniers moments avec la Troupe avant son 
Envol pour le Relais, un groupe de jeunes adultes 
qui se rendent maîtres du Monde en l’explorant de 
fond en comble…  
Si cette histoire t’a plu, réjouis-toi ! Grâce au travail 
du GT Ado, elle est prête à être vécue par chaque 
enfant de 12 ans qui rejoindra une Troupe dès la 
rentrée prochaine. Et dès cette année, des staffs 
et leur Troupe auront l’occasion de la vivre lors de 
grandes activités régionales – les TEMTOs, et de 
l’expérimenter pendant leur camp d’été ! Contacte 
ton équipe régionale/AFT pour les TEMTO et le GT 
Ado si tu veux essayer la méthode avec ton staff 
ou pour toutes questions, remarques, félicitations 
<3

D e  l a  J u n g l e  a u  V i l l a g e  :  l a  n o u v e l l e  av e n t u r e  a d o l e s c e n t e

Ferdinand Rapin 
AF  Développement
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d e s  j e u x  p o u r  t e s  a n i m at i o n s

ÇA S'PARTAGE 
LES BONS PLANS !

BONS PLANS POUR LES PLUS 
GRAND·ES

Pour apaiser un conflit, aider tes jeunes à exprimer 
leurs besoin et émotions, ou évaluer un moment 
vécu ensemble, tu peux employer les jeux de carte 
suivants : 
•	 Feelin’carte
•	 Le langage des émotions et/ou l’expression 

des besoins. 
•	 Les cartes du jeu Dixit pour illustrer son 

humeur via des visuels « poétiques » au choix.

Pour mieux se connaitre, favoriser la cohésion de 
groupe, et aborder des sujets plus profonds nous 
te conseillons : 
•	 Feelings 
•	 Jeu des qualités - Comitys 
•	 Totem 
•	 Dimoi (édition amis) 
•	 Brin de jasette & Placote - #distavie 

Pour briser la glace et apprendre à travailler en 
groupe, rien de mieux que des jeux coopératifs  ! 
Il existe plein de jeux de société qui proposent 
l'expérience de gagner avec les autres plutôt 
que contre les autres. Tu peux aussi utiliser des 
jeux géants en bois qui favorisent l'entraide et la 
coordination en équipe via un objectif commun. 

BONS PLANS POUR  
LES PLUS PETIT·ES

•	 Le jeu Empathico pour développer son 
empathie ensemble.

•	 Le jeu Dimoi (édition enfants) pour 
mieux connaitre les enfants tout en 
papotant.

•	 Le coffret Je découvre les émotions 
ou le monstre des couleurs pour aider 
les tout·es petit·es à s’exprimer et 
comprendre ce qu’ils/elles ressentent.

En tant qu’animateur·rice, tu as besoin d’un moyen pour évaluer une 
activité avec tes jeunes, briser la glace, aider à la cohésion de groupe, 
apaiser des tensions ou aborder des thématiques « spi *»… Pourquoi 
ne pas utiliser un jeu de société ? 
Le jeu de société est un super outil car c’est amusant, pratique à 
emporter, fédérateur, facile à utiliser, éducatif sans avoir l’air de l’être… 
BREF, on a fait une petite sélection pour toi !

*« spi » pour développement spirituel (s’enrichir via nos croyances, 
valeurs, émotions, se questionner sur la relation à soi, aux autres, au 
monde et à l’univers.)

Envie d'en découvrir plus ? 
Rends-toi sur www.jeux-cooperatifs.com ou 
sur www.pipsa.be en filtrant tes recherches  

par âge et/ou type de jeux. 

Tu n’as pas la possibilité d’acheter des jeux ?  
Il y a surement une ludothèque près de chez 

toi pour en louer ! 
L’association des ludothèques, de promotion 

culturelle et des sciences et techniques 
du jeu a répertorié une bonne partie 

des ludothèques en Fédération Wallonie 
Bruxelles sur son site :  

www.ludobel.be/trouver-une-ludotheque-wpsl

Charlotte Legrand - Formation
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Tu as moins de 26 ans  et  tu as la bougeotte durant les vacances 
scolaires ? Le bil let Go Unlimited  de la SNCB  est fait  pour toi  ! 
Pour 15 euros,  tu peux voyager durant une semaine de vacances 
scolaires partout en Belgique et autant de fois que tu veux !   
Pour 25 euros,  c ’est carrément durant tout le mois de jui l let ou 
tout le mois d’aout que tu pourras visiter notre beau pays. 
Intéressé·e ? Consulte le site de la sncb

Imprimé sur papier 
100% recyclé
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NOS PROJETS VOUS SÉDUISENT ? VOUS DÉSIREZ 
NOUS AIDER À FAIRE LA DIFFÉRENCE ?

Vous pouvez aider à faire la différence en versant 
un don sur le compte n° BE80 8792 9620 0177 des 
Scouts et Guides Pluralistes avec la mention « don » + 
votre numéro de registre national en communication 
libre.
Si le montant de votre don égale ou dépasse  
40 euros, vous bénéficierez d'une réduction d'impôts 
grâce à l'attestation fiscale que vous recevrez des 
Scouts et Guides Pluralistes.

	→ Le Magascout (Av. de la Porte de Hal) 
est définitivement fermé.

	→ Le magasin en ligne reste ouvert :  
www.magascout.com.

	→ Contact : magascout@sgp.be

NOS ARTICLES AUSSI EN VENTE CHEZ :

LA MAISON DU SCOUT
Rue Victor Hugo, 20 - 1410 Waterloo - 02/353.10.16 ou 0486/97.03.92
Ouvert le mercredi, vendredi & samedi de 10h à 18h
Chaussée de Ruisbroek, 290 - 1620 Drogenbos - 0486/97.03.92 
Ouvert le mardi et jeudi de 10h à 18h

SEEONEE
Chaussée de la Croix 56 - 1340 Ottignies-Louvain-la-Neuve - 010/41.25.74
Ouvert du lundi au samedi de 10h00 à 18h30

LE FEU DE CAMP
Avenue Solvay 5B (Zoning Nord) - 1300 Wavre - 010/24.38.49
Juin - octobre : mardi au samedi de 10h00 à 18h00
Novembre - mai : mercredi, vendredi, samedi de 10h00 à 18h00

MAGASCOUT

APPEL  AUX DONS
•	 « Heure-Nature » à Heure
•	 « Les Grandes Tentes »  à Ittre

	→ Infos et réservations :  
0473/74.71.83 - domaines@sgp.be  
www.scoutspluralistes.be/-Location-de-domaines-.html

Conditions spéciales pour les membres des Scouts 
et Guides Pluralistes.

NOS DOMAINES


