Pendant I'année et surtout durant le
camp, les jeunes vivent ensemble. Il n'est pas
toujours facile de concilier les besoins et les
envies de chacun, tout en gardant un certain

cadre. Yy

Pour que la vie collective se passe N
au mieux, voici quelques pistes: ¥

* Instaurer un climat de dialogue et de confiance.

« Etre particuliérement attentif aux jeunes qui
participent aux activités ou au camp pour la
premiéere fois. Par exemple, leur demander
comment se passe la transition vie a la mai-
son/vie au camp.

* Chez les plus agés, responsabiliser et donner
un réle a chacun.

* Donner la possibilité de s'isoler si un jeune en
ressent le besoin.

« Etablir une Charte (des régles de vie) tous
ensemble.

* Installer des reperes et des rituels a différents
moments de la journée.




* Répartir les temps d'activités et les temps
libres, prévoir des moments d'animation ou
ils peuvent choisir : des contes pour ceux qui
veulent étre au calme, un sport d'équipe pour
les plus actifs, un atelier bricolage pour ceux
qui ont les doigts qui démangent...

* Réfléchir a tous les moments hors activités
(réveil, repas, services, toilette...).

* Ménager des espaces de repos pour ceux qui
en ont besoin.

* Répartir équitablement les taches/services
sur toute la durée du camp (en y incluant les
Animateurs, quand c'est possible).

* Réfléchir aux "privileges" des Animateurs :
- Pourquoi ne pas respecter les mémes regles
de vie ?
- Lieux tabous : est-ce vraiment nécessaire ?
Si oui, expliquer la raison aux jeunes.

* Agir en cohérence, donner I'exemple.
Etre bien raccord entre les membres du
Staff (éviter les contradictions).

Pour aller plus loin :

v "Staff Pass", chapitre 13 : Organiser la vie
collective, SGP



http://sgp.be/IMG/pdf/13_organiser_la_vie_collective.pdf
http://sgp.be/IMG/pdf/13_organiser_la_vie_collective.pdf

