
Le jeune porteur d'un handicap
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		  Un enfant porteur d'un handicap est 
avant tout un enfant. C'est-à-dire que, comme 
tout enfant, il a envie de jouer, de se faire des 
amis, de s'épanouir et d'apprendre. Chaque 
enfant, qu'il ait un handicap ou non, est 
unique, ne demande pas la même attention, 
n'a pas les mêmes besoins... 

Accueillir un jeune porteur de handicap dans sa 
section est une source de bonheur et d'appren-
tissage autant pour lui que pour le groupe qui 
l'accueillera. C'est également une source de 
questionnement : Quel est son handicap ? 
Comment cela va-t-il se passer dans la section ? 
Que faire pour son bien-être ? Quels seront ses 
besoins ?
	
		  Pour accueillir au mieux 
un jeune porteur d'un handicap :

Discuter en Staff  de la possibilité d'accueillir 
le jeune :

•	Est-on suffisamment nombreux dans le Staff  ?
•	Que connaissons-nous de ce handicap ?
•	Quel est le degré d'autonomie du jeune
 	 (pour les repas, l'hygiène, les soins...) ? 

•	Les autres jeunes de la section sont-ils prêts 
	 pour cet accueil ? Que faut-il mettre en place ?



			   Si le Staff  décide d'accueillir le jeune, 		
	 il faut préparer son arrivée et penser à son 		
	 intégration : 
•	Prévenir et sensibiliser les autres jeunes en 	
	 organisant des activités, par exemple.
•	Rencontrer le jeune et ses parents :
	 - Faire connaissance ;
	 - S'assurer de son envie de participer aux 		
		  activités scoutes ;
	 - Percevoir son rapport au groupe. 
•	En fonction du handicap, vérifier si certaines 	
	 adaptations ne sont pas nécessaires dans 	
	 le local ou lors du camp. Par exemple, instal-
	 ler une rampe pour les personnes à mobili-	
	 té réduite. 
			   Une fois que le jeune est accueilli :

• Avoir un dialogue permanent avec les parents ;
• Maximiser l'autonomie et la participation du 	
	 jeune.
• Réfléchir et adapter les activités : endroit de 	
	 camp, déplacement, jeux...
• S'assurer de la compréhension du jeune. 		
	 Si nécessaire, utiliser un moyen de commu	-	
	 nication alternatif  (pictogrammes, gestes, 	
	 méthode de communication Sésame...).
De manière générale, il ne faut pas tout chan-		
ger, mais garantir que chaque jeune trouve 	
sa place et s'épanouisse dans la section. 

	 Pour aller plus loin :

4 "Accueil d'un enfant handicapé", 
	 www.scoutspluralistes.be 
4 Malle "Viv(r)e la différence", Fédération 		
	 Nationale des Patros, 2011.
4 "Carnet de bord de l'intégration", Les Scouts.
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http://sgp.be/Accueil-d-un-enfant-handicape.html
http://www.patro.be/animer/les-projets-du-mouvement/vivre-la-difference/
https://lesscouts.be/telecharger.html?no_cache=1&tx_lsgrenier__pi1%5Bfichier_id%5D=369&tx_lsgrenier__pi1%5Baction%5D=download&tx_lsgrenier__pi1%5Bcontroller%5D=Default&cHash=6dff123a7f97137c219afd5f1708dc11

